NELB

Niicleo de Estudo
Luso-Brasileiro

Ata n.© 66/2020
da Assembleia Geral de 05 de dezembro de 2020
ANEXO |

NELB — Nucleo de Estudo Luso-brasileiro, com sede na Av. Da
Alameda, sala 10.08 — Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa - Cidade Universitaria - Lisboa, Portugal.

DIPLOMA DE REVISAO DO
EsTATUTO DO NELB — NUCLEO DE ESTUDO LUSO-BRASILEIRO

O Nucleo de Estudo Luso-Brasileiro, em Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 05 de
dezembro de 2020, no exercicio das atribuicdes do art. 14, 111, e do art. 16°, I, de seu Estatuto, decidiu
altera-lo nos termos deste diploma.

Artigo 1.°
(Aprovacdo do Estatuto)
E aprovado o Estatuto do Nucleo de Estudo Luso-Brasileiro da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, que faz parte do presente ato.

Artigo 2.°
(Vigéncia)
O Estatuto tem vigéncia imediata, ressalvadas as normas excepcionadas neste diploma.

Artigo 3.°

(Revogacéo)
1. Fica revogado o Estatuto do Nucleo de Estudo Luso-Brasileiro de 14 de fevereiro de 2018.
2. Os regulamentos e regras estabelecidos pela Presidéncia, pelas Diretorias Especializadas e pelo
Conselho de Diretores mantém sua vigéncia desde nao contrariem as disposic¢des do Estatuto e/ou do
Regimento Interno.
3. E de competéncia do Conselho de Presidentes a analise da recep¢do das normas anteriores a
vigéncia do Estatuto e do Regimento Interno.
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Artigo 4.°
(Aplicagdo no tempo)
As normas do Estatuto aplicam-se, sempre que possivel, as situacdes pretéritas, desde que ndo haja
prejuizo aos associados e dirigentes.

Artigo 5.°
(Alteracdes organicas e estruturais)
As normas organicas e estruturais mantém-se vigentes até a elei¢cdo da nova gestéo.

Artigo 6.°

(Normas transitdrias)
1. Mantém-se vigente até o termo da gestdo cujo exercicio social finda em 30 de junho de 2021 a
norma relativamente a previsdo do Vice-Presidente facultativo, conforme revisdo estatutaria da
Assembleia Geral Extraordinaria de 29 de setembro de 2019, que alterou a redagdo do art. 18° Estatuto
do Nucleo de Estudo Luso-Brasileiro de 14 de fevereiro de 2018.
2. A gestdo cujo exercicio social finda em 30 de junho de 2021 tera seu inicio em 1° de janeiro de
2021, ndo havendo impedimentos para que a posse Ihe seja dada em dezembro de 2020.
3. Os nn. 2 e 3 do Artigo 46.° do Estatuto passam a ter eficacia apenas para a gestdo cujo exercicio
social se inicia em 1° de julho de 2021.

Artigo 7.°
(Calendario eleitoral transitorio)

1. As eleigdes para a gestéo cujo exercicio social inicia em 1° de janeiro de 2021 e termina em 30 de
junho de 2021 serd convocada no dia da aprovacdo desse diploma, conforme deliberacdo em
assembleia.

2. Relativamente as eleicBes a que se refere 0 nimero anterior, o prazo do Artigo 75.° do Regimento
Interno sera 12 de dezembro de 2020, devendo o Despacho de convocacdo estabelecer esta data como
a da pré-candidatura.

Publique-se e cumpra-se.
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ESTATUTO

DO NUCLEO DE ESTUDO LUSO-BRASILEIRO
DA FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

TITULO I
PARTE GERAL

CAPITULO I
CONSTITUI(,‘AO E FINALIDADE

Artigo 1.°
(Denominacéo)
Esta associacdo de estudantes, fundada em sete de junho de dois mil e um, deve ser conhecida como
Nucleo de Estudo Luso-Brasileiro da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, podendo ser
referida apenas como Nucleo de Estudo Luso-Brasileiro, e rege-se pelo seu estatuto, seu regimento
interno, seus regulamentos e pela legislacdo aplicavel.

Artigo 2.°

(Objeto)
O Ndcleo de Estudo Luso-Brasileiro é uma organizacao representativa dos estudantes brasileiros
vinculados a Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, constituida enquanto pessoa coletiva
de direito privado, sob a forma de associacéo civil sem fins lucrativos, politicos ou religiosos.

Artigo 3.°
(Finalidade)
1. S&o propdsitos do Nucleo de Estudo Luso-Brasileiro:

a) Defender os direitos e interesses legitimos dos estudantes brasileiros da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa;

b) Representar os estudantes brasileiros junto aos ¢érgdos da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, bem como em atividades e manifestacdes académicas;

c) Promover o acolhimento e a integracdo dos estudantes brasileiros a comunidade académica
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, garantindo o respeito e estimulo as
capacidades proprias, culturais e sociais de seus associados;

d) Propor a¢fes necessarias a prevencao ou cessacao de atos ou omissdes de entidades publicas
ou privadas que constituam discriminagédo aos seus associados;

e) Desenvolver atividades cientificas e incentivar o estudo e a pesquisa, bem como o
aprimoramento profissional e intelectual dos associados, promovendo seminarios, coloquios,
oficinas, cursos, conferéncias;

f) Cooperar com organizagdes civis, estudantis ou ndo, institutos e outras instituicdes de ensino
quando relevantes a concretizacdo de suas finalidades.
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2. N&o h& obice a realizacéo de outros atos ou medidas desde que ndo contrariem ou vao de encontro
as finalidades dispostas do nimero anterior ou aos principios dispostos no artigo posterior.

Artigo 4.°
(Principios e Estatuto)
Séo principios que devem reger o NELB e seus associados: a moralidade, a impessoalidade, a
publicidade; a eficiéncia; a cooperacdo; a solidariedade entre associados; a participacdo; e, a
responsabilidade ambiental nas atitudes e eventos do NELB.

Artigo 5.°
(Sede)
O Nucleo de Estudo Luso-Brasileiro tem sede em Lisboa, na Alameda da Universidade, nas
instalacOes da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Artigo 6.°

(Sigla e identidade visual)
1. O Nucleo de Estudo Luso-Brasileiro da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa pode ser
identificado pela sigla NELB, pela qual pode ser identificada em documentos oficiais, tal qual passa
a ser tratado doravante.
2. A identidade visual do NELB deve levar em consideracdo as cores da bandeira da Republica
Federativa do Brasil e deve ser observada e respeitada.
3. O emblema e outros elementos visuais que identifiguem o NELB devem ser conservados e
continuados, estando sujeitos a alteragdes nos termos do Regimento Interno.

Artigo 7.°
(Financiamento)

1. S&o fontes de financiamento do NELB:

a) As receitas provenientes das suas atividades;

b) Os subsidios ou patrocinios concedidos pelo Estado, pela Universidade, por outras entidades

associativas ou por outros entes que se filiem aos seus fins;

c) As doagdes e os legados;

d) A contribuicdo de seus associados, caso haja.
2. E vedada qualquer tipo de cobranca pela prestacio de auxilio aos associados.
3. S&o privilegiadas atividades juridicas e culturais gratuitas.

Artigo 8.°
(Voluntariado)
Os membros do NELB, sejam diretivos, sejam colaborativos, sdo voluntarios e desempenhardo suas
funcoes e atribuicbes sem remuneracéo.

CAPITULO II
Do0Os ASSOCIADOS

Artigo 9.°
(Igualdade e Participacgdo)
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1. Todos os estudantes compreendem a mesma dignidade e ninguém pode ser privilegiado ou
prejudicado em razdo de idade, etnia, sexo, identidade de género, orientagdo sexual, idioma e suas
variagOes, naturalidade, religido, ascendéncia, convicgdes politicas, situacdo econdémica ou condicao
social.

2. E direito de todos os estudantes a participacdo na vida associativa, nos termos dos artigos
seguintes.

Artigo 10.°
(Associados ordinarios)
S&o associados ordinarios todos aqueles que possuam nacionalidade brasileira e detenham vinculo
estudantil com a FDUL.

Artigo 11.°

(Associados extraordinarios)
1. S&o associados extraordinarios todos aqueles que tenham composto os quadros diretivos eletivos
do NELB, mediante elei¢cdo ou homologacao, e cumprido pelo menos trés quartos do seu mandato.
2. Apos dois anos da cessacdo da gestdo, a manutencdo do estatuto de associado extraordinario
dependera de manifestacdo daquele que tiver capacidade para tal, o que pode ser feito a qualquer
momento.
3. Séo associados extraordinarios, também, todos aqueles que possuam nacionalidade brasileira e
detenham vinculo formal com a FDUL e integrem seu corpo docente.

Artigo 12.°

(Associados honorérios)
1. S&o associados honorarios todos aqueles a quem tenha sido outorgado titulo desta natureza.
2. Pode ser outorgado o titulo de associado honorario a qualquer pessoa natural que tenha contribuido
de forma relevante para a histéria do NELB e cuja probidade, ética e percurso de vida personifiquem
0s principios do NELB.
3. A proposta de outorga de titulo de associado honorario compete aos presidentes dos érgaos,
devendo ser assinada por todos conjuntamente, sendo submetida a Assembleia Geral.

Artigo 13.°
(Efeitos)
Este Estatuto vincula a todos os associados, aos quais se atribuem direitos e beneficios e os quais
deverdo observar deveres e obrigagdes, considerada a igualdade na sujei¢do e no gozo.

Artigo 14.°
(Direitos dos associados)
1. Séo direitos dos associados:
a) Contribuir para a prossecucao dos fins do NELB,;
b) Participar nas atividades do NELB, em especial, eventos, grupos de investigacao e reunides;
c) Ser informado de todas as decisdes que lhe digam diretamente respeito, bem como das
iniciativas ou orientacGes decididas pelos 6rgéos, diretorias e comissdes;
d) Compor a Assembleia Geral e participar das assembleias, votar as suas deliberacfes, sendo
para ela valida e eficazmente convocado;
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e) Consultar as atas da Assembleia Geral, do Conselho de Diretores e do Conselho Fiscal, bem
como das diretorias, secretarias e comissdes, conforme as regras de publicidade deste
Estatuto e do Regimento Interno;

f) Recorrer ao Conselho de Presidentes, a Assembleia Geral ou ao Conselho Fiscal, conforme
regras de garantias deste Estatuto e do Regimento Interno, para garantia dos seus direitos
previstos neste Estatuto e no Regimento Interno ou para denunciar ilicitos disciplinares; e,

g) Outros que decorram deste Estatuto ou do Regimento Interno.

2. Sao direitos exclusivamente dos associados ordinérios:

a) Votar e ser votado para os cargos eletivos da Direcdo Geral do NELB, nos termos deste
Estatuto e do Regimento Interno;

b) Outros que decorram deste Estatuto ou do Regimento Interno.

Artigo 15.°
(Deveres dos associados)
Sao deveres dos associados:

a) Respeitar os principios do NELB e contribuir para os seus fins;

b) Acatar as deliberacbes dos Orgdos, diretorias e comissGes estatutariamente ou
regimentalmente competentes;

c) Respeitar o patrimonio material e imaterial do NELB e zelar pela sua conservagéo;

d) Respeitar e promover 0 respeito matuo entre os associados, zelando pela melhoria do
funcionamento interno do NELB;

e) Cumprir as disposicdes estatutarias, regimentais e regulamentares; e,

f) Manter, quando membro dos Orgdos ou colaborador em qualquer projeto, o sigilo
relativamente a informac@es, documentos, ou quaisquer outros dados sensiveis.

Artigo 16.°
(Perda da qualidade de associado)
A perda da qualidade de associado, consoante as disposi¢des deste Estatuto e do Regimento Interno,
ocorre:
a) Pela perda de vinculo formal com a FDUL, nos casos do Artigo 10.° e Artigo 11.°3;
b) Pela perda da condicdo de associado em virtude de sangéo disciplinar.

CAPITULO 111
ESTRUTURA ORGANICA E NORMATIVA

Artigo 17.°
(Orgéos)
S&o oOrgaos institucionais:

a) A Assembleia Geral

b) A Direcgéo Geral

¢) O Conselho de Presidentes

d) O Conselho Fiscal
Artigo 18.°
(Diplomas)
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1. S&o diplomas normativos organicos do NELB, por ordem de hierarquia, este Estatuto, o Regimento
Interno e os Regulamentos.

2. O Estatuto é o diploma constituinte da associacdo e determina as normas fundamentais de
funcionamento do NELB.

3. O Regimento Interno é o diploma que regulamenta o funcionamento interno no NELB e determina
procedimentos e regras derivadas do Estatuto.

4. Os Regulamentos sdo diplomas que estabelecem as normas de funcionamento interno de 6rgaos,
diretorias ou comiss@es, bem como um modelo federativo proprio de centros associativos em outras
faculdades ou universidades.

5. Compete a Assembleia Geral a alteracdo do Estatuto e do Regimento Interno e ao 6rgéo, diretoria
Ou comissao a criacao e alteragdo de seu Regulamento.

6. Em caso de divergéncia interpretativa, omissdo ou antinomia, compete ao Conselho de Presidentes
a interpretacdo da norma de modo a resolver a divergéncia, preencher a lacuna ou resolver o conflito,
sendo considerado parecer do 6rgdo, diretoria ou comissdo competente no caso dos Regulamentos.

TITULO II
ORGAN IZAQAO E FUNCIONAMENTO

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19.°

(Definigéo)
A Assembleia Geral € a instancia maxima de deliberacdo do NELB e as suas decis@es vinculam todos
0s Orgaos associativos, respeitados os limites impostos por este Estatuto e resguardadas as decises
dos 6rgaos de controle de institucionalidade.

Artigo 20.°
(Composicao)
1. Compdem a Assembleia Geral todos os associados em pleno gozo dos seus direitos associativos e
estatutarios.
2. Poderéa assistir e participar da Assembleia Geral, conquanto sem direito a voto e a voz, aquele que,
ndo sendo associado, ou manifeste interesse, submetido a autorizacdo do Presidente da assembleia,
revogavel a qualquer momento; ou seja convidado pelo Presidente da assembleia.

Artigo 21.°
(Orgéo administrativo)

1. A Assembleia Geral € administrada e representada pela Mesa da Assembleia Geral.
2. A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente e dois Secretarios.
3. Por ineréncia, sdo investidos nas funcdes:

a) De Presidente da Mesa, o Presidente da Direcdo Geral cessante;

b) De Primeiro-Secretario, o Secretario-Executivo da Direcdo Geral;

c) De Segundo-Secretario, o Secretario do Conselho Fiscal.
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4. Ausente qualquer dos membros da Mesa, compete ao seu Presidente discricionariamente convidar
um dos membros do Conselho de Presidentes para presidir os trabalhos e, um dos associados do
NELB para secretariar a assembleia, ndo cabendo a impugnacéo destes atos.

5. A vacancia definitiva de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral sera suprida conforme
as regras de ocupacéo de cada um dos cargos de origem determinados no Artigo 21.%, n.° 3.

6. Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar e presidir os trabalhos da assembleia de acordo com o Estatuto e o Regimento
Interno;

b) Assegurar o expediente da Mesa da Assembleia Geral, lavrar e assinar as atas das
assembleias, bem como organizar, catalogar e arquivar os documentos produzidos ou
recebidos no ambito da competéncia do 6rgéo;

c) Publicar adequadamente as deliberacdes da Assembleia Geral,

d) Elaborar o seu proprio regulamento;

e) Dar posse a Direcdo Geral e a Corte Especial do Conselho de Presidentes; e,

f) Exercer as demais competéncias previstas no presente Estatuto e, subsidiariamente, no
Regimento Interno.

Artigo 22.°
(Competéncia geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Discutir e deliberar sobre todas as matérias que competem ao NELB e a sua administraco,
salvo aquelas reservadas pelo Estatuto e Regimento Interno a outro 6rgéo;

b) Eleger os membros da Direcdo Geral, mediante processo eleitoral ou homologacdo, nos
termos deste Estatuto e do Regimento Interno;

c) Destituir os membros da Dire¢do Geral e do Conselho Fiscal;

d) Aprovar alteracGes ao Estatuto e ao Regimento Interno;

e) Aprovar os Relatorios Semestral e Anual de Atividades e de Contas da Direcdo Geral;

f) Aprovar gastos extraordinérios quando de sua competéncia;

g) Expulsar os associados faltosos;

h) Fiscalizar os atos dos 6rgéos sociais;

i) Votar mogoes;

j) Dissolver o NELB e dar destino aos bens;

k) Decidir sobre os casos omissos do Estatuto e do Regimento Interno, observadas as normas
legais vigentes e os principios gerais do Direito quando declinada a competéncia pelo
Conselho de Presidentes.

Artigo 23.°
(Convocacéo)

1. A Assembleia Geral € convocada por seu Presidente.

2. A

convocacgdo pode ser requerida, nas hipéteses, forma e qudrum previstos neste Estatuto e,

subsidiariamente, no Regimento Interno:

a) Pelo Presidente de Direcdo, quanto as matérias da sua competéncia;

b) Pelo Presidente do Conselho Fiscal, quanto as matérias da sua competéncia;
c¢) Pelos membros do Conselho de Presidentes;

d) Pelos associados;
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3. Nos casos de requerimento, a convocatdria da reunido deve ser feita para um dos quinze dias
seguintes a apresentacdo do pedido, salvo se 0 objeto da reunido for de competéncia de outro 6rgéo,
depender de parecer de outro 6rgdo ou depender da autorizacdo prévia de outro 6rgédo, hipGtese em
que providenciara a remessa do requerimento ao 6rgao.

4. Nos casos em que o requerente ndo for legitimado ou o objeto ndo for de competéncia do NELB
0 requerimento sera indeferido, sendo a decisdo passivel de recurso ao Conselho de Presidentes.

5. Se o Presidente da Mesa ndo convocar a Assembleia Geral quando estiver estatuariamente
obrigado a o fazer, qualquer dos membros do Conselho de Presidentes pode efetuar a convocagéo.
6. A Assembleia Geral é convocada com antecedéncia minima de cinco dias ou, com urgéncia, no
prazo de 48 horas, quando tal se torne necessario para assegurar o regular funcionamento do NELB.
7. Em todo caso, a convocacao se fara mediante ampla publicidade nos meios proprios, nos termos
do Regimento Interno, sendo indicados a data, a hora, o local e a ordem do dia.

Artigo 24.°

(Reunido)
A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente nos meses de dezembro, para aprovar o Relatério
Semestral de Atividades e de Contas da Direcdo Geral, e junho, para aprovar o Relatério Anual de
Atividades e de Contas da Diregéo Geral, e extraordinariamente a qualquer tempo.

Artigo 25.°

(Quérum e Deliberacéo)
1. A Assembleia Geral se reine em primeira convocacao quando nela esteja presente a maioria absoluta
dos associados com voto ou em segunda convocacdo, quinze minutos depois, com qualquer quérum.
2. A Assembleia Geral delibera ordinariamente com qualquer quérum e extraordinariamente com 1%
(um por cento) associados, salvo quérum superior previsto neste Estatuto ou no Regimento Interno.
3. Salvo nos casos previstos neste Estatuto e no Regimento Interno, as deliberacdes da Assembleia
Geral e dos demais 6rgaos do NELB sao tomadas a pluralidade dos votos, ndo contando as abstencées
para a apuracao da maioria.
4. Cada associado corresponde a um voto, sendo vedada a representacdo ou antecipagéo.
5. As deliberagcdes da Assembleia Geral que ofendam o previsto neste Estatuto e no Regimento
Interno s&o nulas, ndo produzindo quaisquer efeitos, e devendo como tal ser declaradas pelo Conselho
de Presidentes, oficiosamente ou a pedido de qualquer associado.

Artigo 26.°
(Atas)
1. Das assembleias da Assembleia Geral é sempre lavrada ata, discriminada e completa acerca dos
acontecimentos e intervenc@es que nelas ocorrem.
2. As atas da Assembleia Geral sdo aprovadas no fim de cada assembleia ou em momento posterior
por votacdo eletronica.

Artigo 27.°
(Mocéo de censura)
1. A Assembleia Geral pode votar mogoes de censura a Direcdo-Geral sobre a execucdo do seu
programa, por iniciativa de 10% (dez por cento) associados, dos quais metade deve estar presente a
data da assembleia, sob pena de ndo realizacdo desta.
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2. A assembleia, exclusiva e extraordinariamente convocada para apreciar mogao de censura, reine
e delibera com quérum de 10% (dez por cento) associados.

3. A mocao de censura considera-se adotada quando aprovada por uma maioria de quatro quintos dos
associados presentes.

4. A aprovacdo da mocdo de censura implica a demisséo da Direcdo Geral.

CAPITULO V
DIRECAO GERAL

Artigo 28.°
(Definicéo)

A Diregdo Geral € 0 6rgdo administrativo e representativo do NELB e suas determinagdes vinculam
seus membros e, no que couber, os associados.

Artigo 29.°
(Composicéo funcional)

A Direcdo Geral é composta por:

a) Presidente de Direcdo;
b) Secretario-Executivo;
c) Tesoureiro;

d) Secretarios-Especiais;
e) Diretores;

f) Diretores-Adjuntos;
g) Secretarios;

h) Assessores; e,

i) Colaboradores.

Artigo 30.°
(Composicao organica)

A Direcdo Geral é composta por:

a) Conselho de Diretores;

b) Diretoria Executiva;

c) Diretorias Especializadas;
d) Comissoes;

Artigo 31.°
(Competéncia geral)

1. Compete & Direcdo Geral, na pessoa de seu Presidente, ou representada por qualquer de seus
membros no ambito de sua competéncia funcional ou delegada:

a) Representar o NELB interna e externamente;

b) Dirigir e coordenar as atividades do nucleo a fim de concretizar seus objetivos;

¢) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos, Regimento Interno e as deliberacbes da Assembleia Geral;
d) Administrar os bens e gerir os fundos;

e) Submeter a Assembleia Geral assuntos sobre 0s quais deve pronunciar-se;
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f) Elaborar e apresentar a Assembleia Geral os Relatorios Semestral e Anual de Atividades e
de Contas da Direcéo Geral;

2. As competéncias orgénicas do Conselho de Diretores, da Diretoria Executiva e das Diretorias
Especializadas, bem como as competéncias funcionais de seus membros, sao competéncias gerais da
Direcdo Geral, exclusiva, privativa ou concorrentemente exercidas pelos 6rgaos e membros que a
compdem.
3. As competéncias da Direcdo Geral podem ser avocadas a qualquer momento pela Presidéncia,
mantendo-se concorrentes, com atribui¢do de qualidade a deciséo da Presidéncia, passivel de revisao
apenas pelo Conselho de Diretores e pela Assembleia Geral, conforme as regras deste Estatuto e do
Regimento Interno.

Artigo 32.°
(Colaboradores)
1. Os colaboradores sdo nomeados pelo Presidente e atuam no ambito da Direcdo Geral, auxiliando
na Diretoria Executiva, em quaisquer das Diretorias Especializadas ou em Comissdes.
2. Podem ser colaboradores associados e ndo-associados, ndo podendo superar a ratio de um
colaborador ndo-associado para cada dez membros da Direcdo Geral.

CONSELHO DE DIRETORES

Artigo 33.°
(Conselho de Diretores)
O Conselho de Diretores € 6rgdo deliberativo da Direcdo Geral, a quem compete a administracao
indireta.

Artigo 34.°
(Composicao)

1. O Conselho de Diretores € composto por:

a) Presidente;

b) Secretario;

c) Conselheiros.
2. Por ineréncia, sdo investidos nas fungdes:

a) de Presidente, o Presidente de Direg&o;

b) de Secretario, o Secretéario-Executivo;

c) de Conselheiros, os Diretores das Diretorias Especializadas.
3. Ha tantos conselheiros quanto sejam os Diretores das Diretorias Especializadas.
4. Nas reunides, participam, embora sem direito a voto, o Tesoureiro e qualquer outro associado ou
néo-associado a convite do Presidente.

Artigo 35.°
(Competéncia Geral)
Compete ao Conselho de Diretores:
a) Aprovar gastos extraordinarios superiores a 10% (dez por cento) do or¢camento;
b) Aprovar a nomeacdo pelo Presidente de Diregéo de novos Diretores em caso de vacéncia nas
Diretorias Especializadas ou em caso de afastamento por periodo superior a 30 dias;
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c) Aprovar o Regulamento proprio do Conselho de Diretores, submetido ao veto majoritario do
Presidente de Direcdo, do Presidente da Assembleia Geral e do Presidente do Conselho Fiscal,

d) Aprovar os Regulamentos emanados das Diretorias Especializadas e Comissoes;

e) Qualquer outro assunto que o Presidente entenda submeter-lhe.

Artigo 36.°
(Autovinculacdo do Presidente)
O Presidente vincula-se as decisdes majoritarias do Conselho de Diretores no ambito das matérias
deliberativas de competéncia deste, ressalvadas as hipoteses de mera consulta apresentadas aos seus
membros.

Artigo 37.°
(Reunides)
O Conselho de Diretores se reune:
a) ordinariamente, na primeira semana de cada més, ressalvada a hipotese de impossibilidade,
guando devera ser marcada para a primeira data possivel;
b) extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, com antecedéncia minima de
48 horas.

DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 38.°
(Diretoria Executiva)
A Diretoria Executiva é 6rgdo executivo da Direcdo Geral, a quem compete a administracdo direta.

Artigo 39.°
(Composicéo funcional)
A Diretoria Executiva é composta por:
a) Presidente;
b) Secretario-Executivo;
c) Tesoureiro;
d) Membros ndo-eleitos.

Artigo 40.°
(Composicao organica)
A Diretoria Executiva é composta por:
a) Presidéncia;
b) Secretaria Executiva; e,
¢) Tesouraria.

Artigo 41.°
(Presidéncia)
1. A Presidéncia pode ser composta, além do gabinete, por Secretarias Especiais, criadas e extintas
por despacho do Presidente, considerada a regra de conservagdo das normas, e compostas por
Secretarios-Especiais livremente nomeados pelo Presidente, ndo havendo dbice a nomeacgédo de
associados ocupantes de outros cargos de direcao.
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2. Compete a Presidéncia, na pessoa do Presidente:

a) Presidir as reunides do Conselho de Diretores e da Dire¢do Executiva, bem como de qualquer
outra da qual participe no &mbito da Dire¢do Geral, tendo voto de qualidade sempre que o
numero de elementos presentes seja par e haja empate na deliberacéo;

b) Representar a Direcdo Geral nos termos do Artigo 31.°1, Artigo 31.°1.a) desde Estatuto e
delegacéo atribuicGes de representacao;

c) Rubricar os livros da tesouraria, dos livros de ata, dos livros de despacho e de quaisquer
outros documentos que tenha esta formalidade;

d) Assinar os certificados emitidos pelo nudcleo, bem como as cartas e comunicados;

e) Nomear Diretores em caso de vacancia ou afastamento;

f) Substituir Diretores em suas faltas ou vacancia, sendo assegurada a possibilidade de
delegacéo;

g) As competéncias avocadas ou decorrentes do Artigo 31.°1 e do Artigo 31.°3.

Artigo 42.°
(Secretaria Executiva)

1. A Secretaria Executiva podera ser composta, além da Secretaria-Executiva, por até dois assessores.
2. Compete a Secretaria:

a) Auxiliar a Presidéncia naquilo que for preciso e organizar o expediente de secretaria;

b) O secretariado das reunides do Conselho de Diretores e da Diretoria Executiva e a redacdo
as respectivas atas;

c) Coordenar da Comissdo de Secretarios, garantindo a apresentacdo das atas de todas as
reunides das Diretorias Especializadas e Comissdes;

d) Ter sob sua guarda e responsabilidade os livros de ata, despacho e todos os demais
documentos do nucleo;

e) Gerenciar, junto a Presidéncia, o e-mail institucional do NELB.

Artigo 43.°
(Tesouraria)

Compete a Tesouraria:

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores pecuniarios do nucleo;

b) Receber os rendimentos e assinar 0s recibos;

c) Satisfazer as despesas autorizadas;

d) Controlar a escrituracdo do movimento financeiro;

e) Apresentar periodicamente a Direcdo e ao Conselho Fiscal um relatério do movimento
financeiro do més anterior;

f) Gerenciar e atualizar periodicamente do Portal da Transparéncia;

Artigo 44.°
(Delegacdes e responsabilidade)

1. No ambito da administracéo interna e na divisdo de competéncias, seja por previsao regimental,
Despacho da Presidéncia ou regulamento da Diretoria Executiva, seja mesmo por delegacdo formal
ou informal, poderdo o Presidente de Direcdo ou os demais membros da Diretoria Executiva,
autorizados pelo Presidente de Direcéo, atribuir fungdes e delegar competéncias, desde que Ihes sejam
préprias, ndo o podendo fazer quando se tratar de ato cuja delegacéo torna impraticavel a realizacao.

NELB — Ntcleo de Estudo Luso-brasileiro
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, sala 10.08, Cidade
Universitaria, Alameda da Universidade, 1649-014, Lisboa — Portugal

Nucleo de Estudo

Luso-Brasileiro fnelb.pt @nelbwl Enelb.oficial @nelb@fd.ulisboa.pt




2. As delegac0es e atribuigdes de fungdes devem ser feitas entre membros efetivos da Diregéo Geral,
sendo de responsabilidade do delegante a garantia do cumprimento da funcéo atribuida ou do ato
delegado.

3. Poderd o Presidente e poderdo os membros da Diretoria Executiva, quando autorizado pelo
Presidente de Direc¢do, delegar competéncias ou atribuir fungdes para membros externos ao NELB,
observada a regra de responsabilidade do nimero anterior.

Artigo 45.°
(Limites guantitativos ao provimento)
1. A nomeacdo de membros ndo-eleitos no ambito da Diretoria Executiva ndo pode superar a ratio
de 1/n das nomeacdes de membros ndo-eleitos para Direcdo Geral, sendo n 0 nimero de Diretorias
Especializadas estatutaria ou regimentalmente.
2. Atingido o limite, prefere-se os cargos de nomeacéao da Presidéncia ou resolve-se por decisdo do
Presidente.

Artigo 46.°

(Limites qualitativos ao provimento)
1. E vedada a reeleicdo para o cargo de Presidente.
2. A Presidéncia e a Secretaria Executiva devem ser ocupadas obrigatoriamente por um associado da
licenciatura e um associado da pos-graduacdo, ndo importando a ordem de ocupacdo dos cargos.
3. Quando ocupada a Presidéncia por um associado da licenciatura, a Tesouraria, tal qual a Secretaria
Executiva, também devera ser ocupada por um associado da pos-graduacéo.
4. E vedado aos membros da Direcdo Executiva a candidatura ou ocupacio de fungdes diretivas ou
representativas em outras entidades associativas estudantis.

DIRETORIAS ESPECIALIZADAS

Artigo 47.°
(Diretorias Especializadas)
Séo Diretorias Especializadas:
a) A Diretoria Cientifica;
b) A Diretoria de Eventos; e,
c¢) Quaisquer outras estabelecidas regimentalmente.

Artigo 48.°
(Composicao)

1. As Diretorias Especializadas sdo compostas obrigatoriamente por dois Diretores, 0s quais deverao
ser eleitos em chapa conjugada com a Diretoria Executiva.

2. As Diretorias Especializadas podem ser compostas por até quatro Diretores-Adjunto, mediante
nomeacao pelo Presidente de Diregcdo, submetida ao veto conjunto dos Diretores; e, por Assessores,
nomeados por quaisquer dos Diretores, submetido ao veto do outro Diretor ou do Presidente de
Direcéo.

3. Além dos cargos elencados, deve ser destacado um dos nomeados para a funcdo de Secretario de
Diretoria, de livre nomeacao dos Diretores, sendo assumido por um destes na auséncia da indicacao.
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Artigo 49.°

(Delegacdes e responsabilidade)
1. No &mbito da administragéo interna e na divisdo de competéncias, seja por previsdo regimental,
seja por regulamento da Diretoria Especializada, seja mesmo por delegacdo formal ou informal,
poderdo os Diretores atribuir fungdes e delegar competéncias, desde que Ihes sejam préprias, ndo o
podendo fazer quando se tratar de ato cuja delegacéo torna impraticavel a realizacao.
2. As delegac0es e atribuicdes de funcdes devem ser feitas entre membros efetivos da Diretoria
Especializada, sendo de responsabilidade do Diretor delegante a garantia do cumprimento da funcéo
atribuida ou do ato delegado.
3. Quando autorizado pelo Presidente de Direcdo, poderdo os Diretores delegar competéncias ou
atribuir funcbes para membros externos a Diretoria Especializada ou mesmo externos ao NELB,
observada a regra de responsabilidade do namero anterior.

Artigo 50.°
(Prestacdo de contas)
As Diretorias Especializadas devem prestar contas a Diretoria Executiva no ambito do Conselho de
Diretores, semestralmente, na reunido que antecede a Assembleia Geral ordinariamente convocada
para apresentacdo dos Relatorios Semestral e Anual de Atividades e de Contas da Direcdo Geral, ou
sempre que requerido pelo Presidente ou determinado regimentalmente.

Artigo 51.°
(Diretoria Cientifica)
Compete a Diretoria Cientifica:
a) Organizar as publicacGes cientificas do NELB e de seus associados;
b) Criar e administrar de grupos de pesquisa e investigacao;
c) Apresentar pareceres, no ambito de tal competéncia, sempre que requerido;
d) Auxiliar as outras Diretorias no que for necessario no ambito de sua competéncia.

Artigo 52.°
(Diretoria de Eventos)
Compete a Diretoria de Eventos:
a) Organizar eventos académicos;
b) Dar parecer acerca de eventos propostos;
c) Auxiliar as outras Diretorias no que for necessario no ambito de sua competéncia.

COMISSOES

Artigo 53.°
(Criacao e extingdo)
1. Compete ao Presidente de Direcdo criar e extinguir comissoes tipicamente previstas neste Estatuto
e no Regimento Interno e comiss@es atipicas.
2. O Despacho de criacdo da comissédo deve prever o ambito de competéncia, objetivos, composicéo,
organica e funcional, se permanente ou temporaria, e, neste caso, a duragdo prevista.

Artigo 54.°
(Composicao)
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1. As comissOes sdo compostas por membros da Direcdo Geral, conforme sua composigéo funcional,
estabelecida pelo Artigo 29.° deste Estatuto.
2. Podem compor as comissdes pessoas externas a Direcdo Geral:

a) se associadas ao NELB, por decisdo do Presidente de Direcdo, devidamente motivada,
devendo justificar eventual impedimento a comporem a Dire¢cdo Geral enquanto
colaboradores, nos termos do Artigo 29.%);

b) se ndo-associadas ao NELB, por decisdo do Presidente de Direcdo, devidamente motivada,
cuja eficacia depende de homologacdo do Presidente da Assembleia Geral.

3. No caso de comissdes atipicas, deve-se optar pela composi¢do orgénica de Comissao Especial ou
Comisséo de Projeto.

4. Além da estrutura organica minima, estabelecida por este Estatuto, é possivel estabelecer outras
funcbes no Despacho de criacdo, desde que ndo desvirtuem a estrutura organica minima.

5. Caso seja necessario, excepcionalmente, podem ser criadas Comissdes temporarias para o auxilio
a Mesa da Assembleia Geral, ao Conselho Fiscal, e ao Conselho de Presidentes, sendo de competéncia
do Presidente de cada 6rgdo a criacdo e extingdo, ou Comissdes temporarias transversais de um ou
mais orgaos, sendo da competéncia do Presidente do Conselho de Presidentes a criacdo e extingéo.

CAPITULO VI
CONSELHO DE PRESIDENTES

Artigo 55.°
(Definigéo)
O Conselho de Presidentes é o 6rgdo jurisdicional, moderador e garantidor da estabilidade do NELB.

Artigo 56.°
(Composicao organica)
O Conselho de Presidentes é formado pelo Pleno, composto por todos 0s seus membros, e pela Corte
Especial, composta por no minimo trés e no maximo cinco de seus membros.

Artigo 57.°

(Composicao funcional)
1. O Conselho de Presidentes é composto por todos os Presidentes de Dire¢cdo que ndo estejam no
exercicio de fungBes em cargo diretivo e que tenham cumprido trés quartos de seus respectivos
mandatos.
2. A Corte Especial é composta obrigatoriamente pelos trés Presidentes anteriores a gestdo em
funcoes.
3. A Corte Especial pode ser composta por mais dois membros do Conselho de Presidentes, sendo
facultado ao Presidente de Direcdo a nomeagdo de um e ao Presidente da Assembleia Geral a
nomeacao do outro.
4. O Conselho de Presidentes e a Corte Especial sdo presididos pelo conselheiro mais recente e fora
das funcgdes de direcdo e assembleia, desde que tenha cumprido o mandato regular de direcdo de doze
meses.
5. No caso de impedimento ou renuncia, 0 membro deve ser substituido por aquele imediatamente
anterior, quando por ineréncia, ou renomeado pelo competente, quando por nomeagao.
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Artigo 58.°
(Competéncia geral)
1. As competéncias do Conselho de Presidentes sdo exercidas pela Corte Especial e pelo seu
Presidente, salvo expressa determinagéo deste Estatuto de competéncia exclusiva do Pleno.
2. Compete ao Conselho de Presidentes:
a) Declarar a nulidade dos atos da Assembleia Geral que ofendam este Estatuto e o0 Regimento
Interno;
b) Declarar a exoneracdo do membro da Direcdo Executiva que descumprir o Artigo 46.°4 ou
autorizar, mediante requerimento da Comisséo Eleitoral, a relativizagdo fundamentada do artigo;
c) Fixar interpretacdo com forca obrigatoria geral em caso de divergéncia interpretativa,
omissdo ou antinomia, preencher a lacuna ou resolver o conflito;
d) Decidir quanto aos recursos cabiveis em face as decisdes da Mesa da Assembleia Geral ou
da Assembleia Geral;
e) Determinar a abertura de inquéritos pelo Conselho Fiscal e a reabertura de inquérito
disciplinar;
f) Resolver quaisquer outras questdes submetidas pelo Presidente da Assembleia Geral, do
Presidente de Direcdo ou pelo Presidente do Conselho Fiscal,
g) Determinar medidas suspensivas de urgéncia ou cautelares;
h) Decidir quanto a realizacdo de auditorias internas por parte do Conselho Fiscal e/ou entidades
externas;
i) Declarar a dissolucao do Conselho Fiscal nos termos do Artigo 64.°4, bem como analisar as
eventuais justificativas;
j) Autorizar o Conselho Fiscal a suspender preventivamente dirigente associativo em
procedimento disciplinar;

CAPITULO VII
CONSELHO FiIscAL

Artigo 59.°

(Definigéo)
O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo do cumprimento deste Estatuto e demais normas que
regulam a atividade do NELB.

Artigo 60.°
(Composicao)
1. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente e dois vogais.
2. E investido na funco de Presidente:
a) por ineréncia, o candidato a Tesoureiro de lista vencida que tenha apurado pelo menos um
terco dos votos validos, ou,
b) por eleicdo do Conselho de Diretores cessante, na hipotese de lista Unica ou de nenhuma das
listas vencidas ter apurado um terco dos votos validos.
3. Sdo investidos na funcdo de vogais, por nomeacdo, dois associados, que ndo componham 0s
quadros da Direcdo Geral. Compete ao Presidente de Direcdo e ao Presidente do Conselho de
Presidentes a nomeacéo dos vogais, sendo cada vogal indicado por um dos presidentes.
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4. Todos os membros do Conselho Fiscal tém mandato de um ano, ou até o final da gestdo, sem
possibilidade de remocéo, ressalvada as regras disciplinares e a hipotese de dissolucao.

Artigo 61.°
(Competéncia geral)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Emitir parecer sobre o Relatério Semestral e Anual de Atividades e de Contas da Direcao
Geral e 0 apresentar a Assembleia Geral;

b) Emitir parecer sobre a proposta de Plano Orcamentario e Plano de Atividades da Direcao
Geral, no caso de eleigdo por lista Unica, e 0 apresentar a Assembleia Geral,

c) Apresentar alteracbes ao Plano Orgamentario e ao Plano de Atividades da Direcdo Geral,
sufragado em eleicOes por pluralidade de listas, quando se encontrar em desacordo com as
regras orcamentarias e de responsabilidade;

d) Fiscalizar as atividades do NELB em relacdo a arrecadacdo, administracdo e afetacdo de
recursos;

e) Promover de oficio inquéritos relativos a questBes financeiras e orcamentarias ou por
determinacédo da Assembleia Geral ou do Conselho de Presidentes sobre outras questdes.

f) Requerer convocacao de assembleia quando versar sobre matéria financeira ou orcamentéaria
que enseje procedimento disciplinar ou requerer apreciacdo da questdo pelo Conselho de
Presidentes nos demais casos;

g) Comunicar qualquer tipo de irregularidade verificada ou que possa vir a ocorrer em
decorréncia de atos ja praticados ao superior hierarquico de cada érgdo ou ao Conselho de
Diretores caso a irregularidade tenha sido ou esteja sendo praticada pelo Presidente de
Direcéo;

h) Emitir pareceres nas situacdes exigidas neste Estatuto, no Regimento Interno ou em qualquer
outra norma aplicavel,

i) Apurar dendncias e irregularidades;

J) Requerer medidas suspensivas de urgéncia ao Conselho de Presidentes;

k) Realizar auditorias internas sempre que Ihe for determinado pelo Conselho de Presidentes e
auxiliar qualquer auditoria externa determinada pela Assembleia Geral;

I) Integrar a Comissao Eleitoral e realizar a fiscalizacdo anterior a criacdo e posterior a extingao
da Comisséo Eleitoral.

m) Celebrar acordo de ndo persecucao disciplinar.

Artigo 62.°
(Supléncia)

1. Salvo disposigdo regimental em contrério, intervém como suplente do Presidente do 6rgdo, quando
ocorra a sua auséncia ou impedimento, o vogal mais antigo.

2. Intervém como suplente dos vogais, quando ocorra a sua auséncia ou impedimento, ou quando
esteja em funcdes de Presidente, o associado mais antigo dentre os cargos de diretoria ou diretoria-
adjunta na Direcao Geral.

3. Nos casos de mesma antiguidade, intervém como suplente o mais velho.

Artigo 63.°
(Vacéncia)
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1. Em caso de vacancia do Presidente do Conselho Fiscal, o Presidente da Assembleia Geral deve
convocar uma assembleia para elei¢cdo do Presidente do Conselho Fiscal.

2. Em caso de vacancia dos vogais do Conselho Fiscal, deve ser exercida a competéncia do Artigo
60.°3, no prazo de 5 dias.

Artigo 64.°

(Dissolucéo)
1. Sem prejuizo das regras disciplinares aplicaveis aos membros do Conselho Fiscal, é hipdtese de
dissolucdo a prevaricacdo dos membros do Conselho Fiscal quando obrigados a realizar inquérito ou
apresentar parecer, seja por previsdo estatutaria ou regimental, seja por determinacdo da Assembleia
Geral ou do Conselho de Presidentes, ndo o fizerem por duas oportunidades, subsequentes ou néo.
2. Compete ao Conselho de Presidentes a anélise de eventual justificativa, podendo acolher apenas
uma vez, e o dever de declarar a dissolucéo.
3. A dissolucdo acarreta a remogdo de todos os membros do 6rgédo, sendo vedada a reconducéo a
funcéo dentro do érgéo.
4. Dissolvido o 6rgdo, o Presidente da Assembleia Geral deve convocar uma assembleia para eleicdo
do Presidente do Conselho Fiscal no mesmo dia.
5. Eleito o Presidente do Conselho Fiscal, deve ser exercida a competéncia do Artigo 60.°3, no prazo
de 5 dias.

TITULO 111
PODER DISCIPLINAR E RESPONSABILIDADE

Artigo 65.°
(Poder Disciplinar)
1. Todos os associados estdo sujeitos ao poder disciplinar da Assembleia Geral e a investigacdo com
vista ao apuramento da existéncia de responsabilidade disciplinar pelo Conselho Fiscal, estando
obrigados a cooperar.
2. A renlncia a qualidade de dirigente associativo ndo faz cessar a responsabilidade disciplinar por
infragBes praticadas no exercicio das funcdes.

Artigo 66.°

(Responsabilidade Disciplinar)
1. E passivel de responsabilidade disciplinar os atos que n&o sejam praticados conforme os deveres
e 0s principios prescritos por este Estatuto e pelo Regimento Interno, seja por acdo ou omissado, por
negligéncia ou dolo.
2. E disciplinarmente responsavel, sendo passivel de sancionamento nos termos previstos neste
Estatuto e no Regimento Interno, todo o associado que dolosamente violar as suas disposicdes e
principios, ou ainda que, com comportamento publico e reiterado, ponha em causa o0 bom nome e
integridade ética do NELB.
3. E ainda responsavel, o Dirigente que, no exercicio e por causa das suas funcdes, violar principios
ou normas estatutarias, colocando em causa 0 bom nome, integridade ou sustentabilidade financeira
do NELB, ou por qualquer modo tentar prejudicar, em beneficio proprio ou de terceiros, os seus
processos ou procedimentos.
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4. A ignorancia ou ma interpretacdo do presente Estatuto e do Regimento Interno ndo justifica o
incumprimento nem isenta os associados das sancdes.

TITULO IV
GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTAL

Artigo 67.°

(Plano Orcamentério e Plano de Atividades)
1. O Plano Orcamentario é o documento essencial ao controle e gestdo financeira, de aprovacdo
anual, onde se discriminam e relacionam os ativos provenientes das formas de financiamento do
NELB, bem como de seu passivo, e se distribuem ordinariamente todas as verbas disponiveis para o
ano de exercicio, atuais e previsiveis nas atividades do NELB.
2. O Plano de Atividades reflete a estratégia de atuacdo e discrimina os objetivos a atingir, as
atividades a desenvolver e 0s recursos necessarios a sua realizacdo, para isso afetando
necessariamente o Plano Orcamentério
3. Paratal, consideram-se os ativos na disponibilidade atual, tendo como referéncia o ultimo relatério
de contas, bem como de apoios e subsidios que se prevé existir durante 0 ano em questao.
4. Se por qualquer motivo se verificar alteracdo substancial ao Plano Orcamentario, nomeadamente
pela disponibilidade das verbas previstas no orcamento, deve a Direcdo apresentar novo or¢camento
corrigido.

Artigo 68.°
(Elaboragéo e apresentacao)
1. A elaboracéo e apresentagdo do Plano Orcamentério e Plano de Atividade deve ser realizada no
periodo eleitoral, tendo por base o referido no n. 3 do artigo anterior.
2. O Plano Orcamentério e Plano de Atividades deve ser debatido durante as elei¢des e sufragado por
ela. Em caso de lista Unica, a aprovacao € realizada em sede de Assembleia Geral, ap6s apresentacao
de parecer emitido pelo Conselho Fiscal.

Artigo 69.°
(Competéncia de gestdo)

Compete ao Tesoureiro a gestdo orcamental e contabilistica do NELB, tendo para isto o Plano
Orcamentario ao seu dispor.

Artigo 70.°
(Gestéo corrente)
A Direcdo Geral tem autonomia para a pratica de atos de gestdo corrente, traduzindo-se na
competéncia do seu Presidente para autorizar a realizacdo de despesas e 0 seu pagamento.

Artigo 71.°
(Despesas extraordinarias)
1. As despesas extraordinarias devem ser autorizadas:
a) Pelo Presidente, autonomamente, as despesas que nao superem 5% (cinco por cento) do
orcamento anual,
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b) Pelo Presidente, com concordancia do Tesoureiro, as despesas superiores a 5% (cinco por
cento) e inferiores a 10% (dez por cento) do orcamento anual;
c) Pelo Conselho de Diretores, as despesas iguais ou superiores a 10% (dez por cento) e
inferiores a 30% (trinta por cento) do or¢camento anual;
d) Pela Assembleia Geral, as despesas iguais ou superiores a 30% (trinta por cento) do
orcamento anual.
2. A autorizacdo do gasto e consequente liberacdo do ativo depende de apresentacdo previa da
atividade a que é alocado o gasto e a justificacdo da sua utilidade.
3. Consideram-se extraordinarios os gastos ndo previstos no Plano Orgcamentario.

Artigo 72.°
(Despesas plurianuais)
1. Qualquer despesa plurianual deve ser autorizada pela Assembleia Geral.
2. Consideram-se despesas plurianual qualquer compromisso com essa natureza que se prolongue
por mais do que uma gestao.
3. A autorizacdo de despesas plurianuais depende de parecer positivo do Conselho de Presidentes.

TITULO V
ELEIC;C)ES E PROCEDIMENTO ELEITORAL

Artigo 73.°
(Principios eleitorais)
Séo principios eleitorais: a liberdade de propaganda; a igualdade de oportunidades e de tratamento
das diversas candidaturas; a imparcialidade da Mesa da Assembleia Geral perante as candidaturas; e,
a transparéncia e fiscalizacdo das contas e atos eleitorais.

Artigo 74.°

(Regras gerais)
1. Todos os atos eleitorais devem ser praticados em consonancia com 0s principios e regras
constantes neste Estatuto e no Regimento interno e devem ser resultado de um procedimento
transparente, participativo, publico e devidamente publicitado.
2. Sdo garantidos a todos os associados com capacidade eleitoral a liberdade de voto, o direito de
denuncia de irregularidades e o exercicio dos direitos eleitorais, sendo dever dos associados o respeito
aos atos eleitorais e decisdes da Comissdo Eleitoral.
3. Qualquer associado pode pretender investidura em cargo eletivo, respeitadas as condigdes
estatutarias e regimentais de elegibilidade e compatibilidade.
4. Os atos eleitorais de sufragio direto séo fiscalizados pela Comissao Eleitoral, salvo nos casos de
lista Unica, quando sdo fiscalizados pelo Conselho Fiscal.
5. Para fins de composic¢do de votos, nos procedimentos eleitorais, ndo séo considerados os votos
nulos e os votos brancos.

Artigo 75.°
(Modalidades eleitorais e de sufragio)
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A investidura em cargo eletivo é realizada por sufréagio direto e secreto, seja mediante ratificacdo pela
Assembleia Geral em reunido extraordinaria no caso de lista Gnica, seja mediante preferéncia por
eliminacédo runoff em disputa de votos no caso de pluralidade de listas.

Artigo 76.°
(Cargos eletivos)
1. Apenas sao eletivos os cargos da Direcdo Geral, sendo os cargos dos demais 6rgéos de provimento
por ineréncia ou por nomeacao.
2. Sdo cargos eletivos da Direcdo Geral: o Presidente de Direcdo, o Secretario-Executivo, o
Tesoureiro e os Diretores, sendo os demais cargos de provimento por nomeagao.

Artigo 77.°

(Registro da candidatura)
1. Os pretendentes a investidura no cargo de Presidente de Direcdo devem registrar suas candidaturas
parciais, conforme calendario regimentalmente determinado, em prazo ndo inferior a dois e ndo
superior trés meses do fim do exercicio social.
2. As listas candidatas a Direcdo Geral devem ser apresentadas em candidatura definitiva no prazo
definido pela Comissdo Eleitoral, ndo superior a um més do registro da candidatura a Presidente de
Direcdo, sob pena indeferimento da candidatura do cabeca de lista.
3. As listas devem ser compostas por candidatos a todos os cargos eletivos e cumprir com todos 0s
requisitos estatutarios e regimentais, sob pena de indeferimento.
4. E vedada a substituicdo do candidato a Presidente de Dire¢éo e a candidatura da lista & Direcao
Geral s6 pode ser apresentada por candidato a Presidente de Direcdo devidamente registrado.

Artigo 78.°

(Comissédo Eleitoral)
1. A Comisséo Eleitoral é composta pelo Presidente da Assembleia Geral, que preside a comisséo,
pelos candidatos a Presidente de Direcdo, pelo Presidente de Direcdo em exercicio e pelo Presidente
do Conselho Fiscal, ou outro membro do Conselho a sua escolha.
2. Todos os membros da comissdo tém direito a fala e a apresentar propostas ao Presidente da
Comissdo Eleitoral, sendo discricionario ao Presidente da Comissdo Eleitoral pautar ou ndo as
propostas.
3. Nos casos de unicidade de lista, a divergéncia quanto a pratica de atos de competéncia do candidato
a Presidente de Direcdo e do Presidente de Direcdo em exercicio sera resolvida
heterocompositivamente pelo Presidente da Comissao Eleitoral em decisdo monocratica nao sujeita
a revisdo, sendo por descumprimento de alguma norma disciplinar ou por extrapolar a sua
competéncia.
4. Nos casos de pluralidade de listas, as decisGes sdo tomadas por maioria, tendo direito a voto os
candidatos a Presidente de Dire¢do, com voto de qualidade do Presidente da Comisséo Eleitoral.

Artigo 79.°
(Unicidade de lista)
1. Nos casos de unicidade de lista, compete ao candidato a Presidente de Direcao a escolha dos nomes
aos cargos eletivos da Direcdo Executivo e de um Diretor de cada Diretoria Especializada e ao
Presidente de Direcdo em exercicio a escolha de um Diretor de cada Diretoria Especializada.
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2. A lista Unica candidata a Direcdo Geral deve ser submetida a ratificacdo em Assembleia Geral, 0
gue ocorre por maioria absoluta dos presentes, sendo permitido o destaque para veto de quaisquer dos
candidatos a provimento de cargo eletivo, 0 que ocorre por maioria qualificada de trés quintos dos
presentes, conforme procedimento regimental.

3. Caso indeferida a ratificacdo pela Assembleia Geral, sera determinada a abertura do prazo de um
més para apresentacao de novas candidaturas a Presidente de Direcdo, sendo vedada recandidatura
dos candidatos a cargos da Diretoria Executiva e dos candidatos a Diretoria Executiva a quaisquer
cargos eletivos.

4. A assembleia extraordinaria para ratificacdo da lista Unica candidata & Direcdo Geral deve ser
convocada para data pelos menos quinze dias corridos anterior ao fim do exercicio social, ou no
maximo trinta dias ap6s o fim do prazo de recandidatura.

Artigo 80.°

(Pluralidade de listas)
1. Nos casos de pluralidade de listas, compete a cada candidato a Presidente de Direcdo apresentar
lista de completa de candidatura, no prazo determinado pela Comissdo Eleitoral.
2. A comissdo eleitoral retne-se para definir as datas de apresentacdo da candidatura definitiva, de
publicacdo dos cadernos eleitorais, do dia de campanha e debate e do dia da votacao.
3. As listas candidatas a Direcao Geral sdo submetidas a votacdo preferencial por eliminacao runoff.
4. O dia de votagédo deve ser convocado para data pelos menos quinze dias corridos anterior ao fim
do exercicio social.

Artigo 81.°
(Plano Orcamentario e Plano de Atividades da Direcdo Geral)
1. O Plano Orcamentéario e o Plano de Atividades da Direcdo Geral devem ser apresentados
juntamente a candidatura definitiva, sob pena de indeferimento da candidatura.
2. E dever do Tesoureiro disponibilizar publicamente no dia seguinte ao termo do prazo para
candidatura parcial um apurado das contas atualizado até o dia anterior.

Artigo 82.°
(Meios fisicos e eletrdnicos)
As eleicdes devem ocorrer de modo a garantir que o maximo de associados possa exercer o direito de
voto e pode ser realizada por meios fisicos e/ou eletrénicos, presenciais e/ou a distancia.

Artigo 83.°
(Apuracdo dos votos)
A apuracdo é publica e dela deve ser lavrada ata, devendo constar, tanto em uma, quanto em outra,
0s membros da Comisséo Eleitoral, nos termos do Regimento Interno.

TiTULO VI
REVISAO NORMATIVA

CAPITULO VIII
ESTATUTO
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Artigo 84.°
(Competéncia e tempo de revisao)
A Assembleia Geral pode, a qualquer tempo, em assembleia especialmente convocada para o efeito,
rever o Estatuto.

Artigo 85.°
(Iniciativa)
1. Ainiciativa da revisao compete:
a) Ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
b) Ao Presidente de Direcdo;
¢) Ao Presidente do Conselho Fiscal;
d) Ao conjunto de dez associados.
2. Recebido um projeto de revisdo estatutaria, quaisquer outros poderdo ser apresentados no prazo
de trinta dias.
3. A proposta de revisao estatutaria sera despachada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral a
Comissao Permanente de Revisdo Normativa, que fixara a redacdo final devolvendo-a a Mesa com o
respectivo parecer.

Artigo 86.°

(Aprovagdo e ratificagéo)
1. As alteracOes ao Estatuto sdo aprovadas por maioria de dois tercos dos presentes, desde que se
verifigue quérum minimo de 5% (cinco por cento) dos associados.
2. As alteracdes ao Estatuto que forem aprovadas serdo reunidas em um Unico Ato de Revisdo com
0 respectivo nimero de ordem.
3. O Ato de Revisdo entra em vigor apo6s ser ratificado por 15% (quinze por cento) associados.
4. Se o0 Ato de Revisao ndo for ratificado em até 90 dias é havido como tacitamente rejeitado.
5. Ficam dispensadas de ratificacdo as revisoes efetuadas por imposicéo legal.

Artigo 87.°
(Clausulas Rigidas)

1. As propostas de revisdo estatuaria devem respeitar:

a) A autonomia do Nucleo;

b) O sufragio universal, direto, secreto e periddico na designacdo dos titulares eletivos dos

6rgdos institucionais;

c) O pluralismo de expresséo;

d) A igualdade e a participacdo dos estudantes.
2. A submissdo a Assembleia Geral das matérias afetas ao numero anterior depende de aprovacéao
majoritaria e absoluta do pleno do Conselho de Presidentes.

CAPITULO IX
REGIMENTO INTERNO

Artigo 88.°
(Reviséo do Regimento Interno)
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1. A revisio do Regimento Interno aplicam-se as normas de revisio estatuaria constantes no Capitulo
VII11, excetuado o Artigo 86.°.

2. As alteracOes do Regimento Interno séo aprovadas por maioria absoluta dos presentes, desde que
se verifique quérum minimo de vinte associados.

3. As alteracdes do Regimento Interno que forem aprovadas serdo reunidas em um Gnico Ato de
Revisdo com o respectivo numero de ordem.

4. O Ato de Revisédo entra em vigor um dia apés a aprovacao.

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 89.°

(Exercicio social)
1. O exercicio social tem a duracdo de um ano, iniciando-se em 1° de julho e terminando em 30 de
junho do ano subsequente.
2. Os titulares dos 6rgdos servem pelo periodo do mandato e mantém-se em funcdes até serem
legalmente substituidos, de acordo com o principio da continuidade dos mandatos constante.
3. Cessado o periodo de exercicio social, os titulares de cargos ndo-eletivos da Direcdo Geral sdo
automaticamente exonerados, enquanto os titulares de cargos eletivos tém a atuacao limitada a gestao
corrente.

Artigo 90.°

(Dissolucéo)
1. A associacdo podera ser extinta por deliberacdo dos associados, a qualquer tempo, por maioria de
dois tercos dos presentes, desde que se verifique quérum minimo de 10% do total de associados.
2. A submissdo a Assembleia Geral da matéria afeta ao numero anterior depende de aprovacéao
majoritaria e absoluta do pleno do Conselho de Presidentes.
3. A Direcdo Geral em exercicio no momento da dissolucdo assume as funcGes proprias do
liquidatéario, salvo se Assembleia Geral designe, para o efeito, uma ou mais pessoas.
Compete a Assembleia Geral determinar o destino dos bens que sobrarem, depois de satisfeito o
passivo, sem prejuizo do disposto no Artigo 166.° do Cadigo Civil.
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