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REGULAMENTO
DO REGIME GERAL DOS

GRUPOS DE INVESTIGACAO E DE PESQUISA
NUCLEO DE ESTUDO LUSO BRASILEIRO DA
FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Artigo 1.°

(Objeto)
O presente regulamento estabelece o quadro de regras de organizacdo interna e de funcionamento dos
Grupos de Investigacdo (Gl), Grupos de Pesquisa (GP) e Grupos de Iniciagdo Cientifica (GIC)
organizados pelo Nucleo de Estudo Luso-Brasileiro (NELB), em conformidade com seu Estatuto.

Artigo 2.°
(Natureza juridica)
1. Grupos de Investigacdo, Grupos de Pesquisa e 0s Grupos de Inicia¢do Cientificas sdo Comissdes
de Projetos, nos termos dos Artigos 53.° e 54.° do Estatuto e do Artigo 53.° do Regimento Interno.
2. Coordenadores Executivos séo Coordenadores de comisséo nos termos do Artigo 53.% n. 1, do
Regimento Interno, exercendo funcdo de gestdo, e Patronos e Coordenadores Cientificos sdo
membros da comissdo, exercendo fungdo cientifica.

Artigo 3.°
(Grupos de Investigacéo)
Os Grupos de Investigacdo sdo estruturas permanentes vinculadas a Diretoria Cientifica do NELB, as
quais se vinculardo os Grupos de Pesquisa em razdo de pertinéncia tematica, destinados ao
desenvolvimento de pesquisas e aperfeicoamento cientifico no &mbito da Faculdade de Direito da
Universidade Lisboa (FDUL).

Artigo 4.°
(Criacdo e Dissolucao dos Grupos de Investigacéo)

1. Os Grupos de Investigacédo sdo criados por proposta da Diretoria Cientifica, mediante aprovacéo
de maioria simples da Assembleia Geral do NELB.

2. Em caso de encerramento dos grupos de pesquisa e outros projetos vinculados ao grupo de
investigacdo e inexistindo interesse académico em sua renovacdo, poderd a Diretoria Cientifica
propor a dissolucdo do Grupo de Investigagdo, mediante aprovacao de maioria simples da Assembleia
Geral do NELB.

Artigo 5.°
(Gestéo dos Grupos de Investigacao)
1. O Grupo de Investigacdo tem um Coordenador Executivo responsavel por sua operacionalizacéo
e gestdo administrativa e pode ter um Patrono.
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2. O Conselho de Diretores pode, por proposta conjunta dos Diretores Cientificos, nomear um
Professor Doutor de reconhecido conhecimento e historico cientifico acerca da tematica do grupo de
investigagao, para atuar como Patrono.

3. O Patrono deve ser vinculado a FDUL, podendo, sob fundamentada deciséo, ser vinculado a outra
instituicdo de igual prestigio, desde que tenham um adequado conhecimento da FDUL e do seu
ambiente académico.

4. O Presidente de Direcdo pode, nos termos do Artigo 54.° n. 2, do Estatuto, por proposta conjunta
dos Diretores Cientificos, delegar a coordenagdo executiva a terceira pessoa, necessariamente
vinculada a um dos ciclos da FDUL, que possua estudo direcionado a tematica do Grupo de
Investigacéo.

5. O mandato do Coordenador Executivo é pelo tempo da gestdo, com possibilidade de reconducéo
sem limitagdes, e a remocao € de competéncia exclusiva da Assembleia Geral, que é convocada nos
termos do Artigo 21.° do Regimento Interno e delibera com maioria qualificada de 3/5 (trés quintos),
na presenca do quorum extraordinario do Artigo 25.° do Estatuto.

6. Quando ndo for designado um Coordenador Executivo, a coordenacdo executiva do Grupo de
Investigacdo sera preferencialmente exercida por um dos Diretores Cientificos.

Artigo 6.°
(Grupos de Pesquisa)
Os Grupos de Pesquisa séo coletivos de estudo vinculados a um grupo de investigacao e criados para
realizacdo de pesquisa pontual acerca de determinado tema relacionado.

Artigo 7.°
(Criacéo dos Grupos de Pesquisa)
1. Os Grupos de Pesquisa serdo criados por decisdo da Diretoria Cientifica, a partir de deliberacdo
prépria ou por recomendacdo do Patrono ou do Coordenador Executivo do Grupo de Investigacéo.
2. Os Grupos de Pesquisa deverdo necessariamente guardar pertinéncia tematica com algum dos
Grupos de Investigacdo existentes.

Artigo 8.°
(Composicao dos Grupos de Pesquisa)

1. O Grupo de Pesquisa tem um Coordenador Cientifico responsavel pelo seu programa e gestéo
cientifica e um Coordenador Executivo responsavel por sua operacionalizacdo e gestdo
administrativa.
2. Por decisdo justificada e aprovada em Conselho de Diretores, pode-se nomear mais coordenadores,
bem como estabelecer subcoordenadores, sendo validas as seguintes justificativas:

a) Colaboracéo de coordenadores cuja expertise diga respeito a ordens juridicas diferentes;

b) Necessidade logistica para o aperfeicoamento dos objetivos do grupo.
3. O Coordenador Cientifico deve ser necessariamente um Professor Doutor, vinculado & FDUL ou
a alguma instituicdo de ensino superior que tenha programa de pés-graduacao.
4. O Coordenador Executivo € nomeado conjuntamente pelos Diretores Cientificos, e tem a
atribuicdo de auxiliar o Coordenador Cientifico, organizar as datas dos encontros e assegurar 0 bom
funcionamento das reunides.
5. O Grupo de Pesquisa deve ter o minimo de 8 (0ito) participantes para iniciar suas atividades.
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Artigo 9.°
(Duracdo dos Grupos de Pesquisa)
1. Os Grupos de Pesquisa tém dura¢do minima de 6 (seis) meses.
2. O prazo pode ser prorrogado pelo Conselho de Diretores, por proposta conjunta dos Diretores
Cientificos, a pedido justificado do Coordenador Cientifico, apds pronuncia do Coordenador
Executivo do Grupo de Investigacéo.

Artigo 10.°

(Requisitos das candidaturas)
1. E requisito de candidatura aos Grupos de Pesquisa ser estudante de Licenciatura, Mestrado,
Doutoramento ou P6s-Doutoramento da FDUL ou da pds-graduacdo de qualquer outra instituicdo de
ensino no Brasil.
2. A regra do numero anterior pode ser flexibilizada nos casos de Grupos de Pesquisa realizados em
protocolo de cooperagdo com outras instituicdes ndo contempladas pela norma.
3. Os critérios especificos de selecdo de cada Grupo de Pesquisa sdo definidos pelo Coordenador
Cientifico.

Artigo 11.°
(Vagas)

1. O namero de vagas é definido casuisticamente no edital de cada Grupo de Pesquisa, respeitada a
distribuicdo conforme a razéo de 4/5 (quatro quintos) destinada a estudantes da FDUL, dentre as quais
3/4 (trés quartos) sdo reservadas a alunos do segundo e terceiro ciclos (pds-graduacao) e 1/4 (um
quarto) a alunos do primeiro ciclo (licenciatura), e do 1/5 (um quinto) restante a estudantes de
Faculdades ou Universidades no Brasil.
2. A regra do nimero anterior pode ser flexibilizada nos casos de Grupos de Pesquisa realizados em
protocolo de cooperacao com outras instituicdes.
3. No caso de omissao na defini¢do de vagas, sdo disponibilizadas 25 (vinte e cinco) vagas, sendo 20
(vinte) vagas destinadas a estudantes da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa — FDUL,
dentre elas 15 (quinze) vagas para pos-graduagdo (mestrados e doutoramentos) e 5 (cinco) vagas para
licenciatura, sendo as restantes 5 (cinco) vagas destinadas a estudantes de Faculdades ou
Universidades no Brasil.
4. Aos candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas e os com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas (20%) e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no processo seletivo. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e 0s com
deficiéncia classificados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
5. Depende de aprovacdo do Conselho de Diretores a definicdo do nimero de vagas don. 1 e 2, ndo
sendo necessaria aprovacao quando aplicada a regra do n. 3.
6. O nédo preenchimento de vagas em qualquer dos estratos de distribuicdo permite a redistribuicédo
conforme definicdo do Coordenador Cientifico, apds pronuincia Coordenador Executivo do Grupo de
Investigacéo.

Artigo 12.°
(Certificacéo)
1. Para fins de emissao de certificado e devida conclusdo do Grupo de Pesquisa é exigida:
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a) A producdo de um documento cientifico individual em moldes a serem definidos pelo
Coordenador Cientifico, apds pronuncia do Diretor da Revista Juridica e do Coordenador
Executivo do Grupo de Investigacao;

b) A apresentacdo de seminario cientifico em moldes a serem definidos pelo Coordenador
Cientifico, apos pronuncia do Coordenador Executivo do Grupo de Investigacéo.

2. Poderé ser admitida a producédo colaborativa de um documento cientifico, desde que limitado a
dois autores pertencentes a ciclos de estudos distintos, sendo um deles da Licenciatura e outro do
Mestrado ou Doutoramento.

3. A avaliacéo do documento cientifico sera atribuida pelo Coordenador Cientifico com notas entre
0 (zero) e 20 (vinte) valores.

4. Para fins de emissao de certificado, é considerado aprovado o documento cientifico que obtiver
avaliacdo minima de 14 (quatorze) valores.

5. Os documentos cientificos que obtiverem avaliacdo minima de 16 (dezesseis) valores estdo
qualificados para publicacdo em dossié proprio da Revista Juridica, coordenado pelo Coordenador
Executivo e pelo Diretor da Revista Juridica, desde que realizados conforme prondncia deste ultimo,
ao passo que aqueles que obtiverem avaliacao inferior a 16 (dezesseis) valores podem ser objeto de
analise do Diretor da Revista Juridica.

Artigo 13.°

(Grupos de Iniciacdo Cientifica)
1. Podem ser criados Grupos de Iniciacdo Cientifica (GIC) voltados para o primeiro (licenciatura) e
0 segundo (mestrado) ciclos.
2. Permitindo-se a Coordenacéo Cientifica por mestrandos, mestres e doutorandos, desde que o grau
académico do coordenador seja superior ao do publico-alvo do grupo.
3. O Grupo de Iniciacdo Cientifica deve ter o minimo de 4 (quatro) participantes para iniciar suas
atividades e uma duracdo minima de 4 (quatro) meses.
4. Aplica-se subsidiariamente as regras dos Grupos de Pesquisa aos Grupos de Iniciacdo Cientifica.

Artigo 14.°

(Projetos de Pesquisa)
1. Os Grupos de Investigacdo podem tutelar projetos de pesquisa individuais ou coletivos.
2. Os Projetos de Pesquisa sdo recebidos pelos Grupos de Investigacdo mediante edital amplamente
publicitado.
3. S8o capazes a apresentarem Projetos de Pesquisa associados pés-graduandos e, também,
associados licenciandos que ja tenham concluido a participagdo em algum Grupo de Pesquisa ou
Grupo de Iniciacdo Cientifica.
4. Projetos de Pesquisa coletivos sempre devem prever a participacdo de licenciandos, podendo a
vaga ser preenchida por um pds-graduando no caso de ndo haver candidaturas de licenciandos.
5. A selecdo dos Projetos de Pesquisa é feita, apos pronuncia Coordenador Executivo do Grupo de
Investigacdo, dentro dos critérios de selecdo, discricionariamente pelo Patrono do Grupo de
Investigacdo, e, quando ndo houver, pelos Diretores Cientificos em ato conjunto.
6. Se forem aprovadas bolsas aos Projetos de Pesquisa, cabe aos Diretores Cientificos, em conjunto
com o Presidente, decidirem a distribui¢cGes transversalmente aos Grupos de Investigagdo, apds
pronuncia dos Coordenador Executivo dos Grupos de Investigacéo.
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Artigo 15.°
(Orgamento)
1. Quaisquer custos dos Grupos de Investigacdo, Grupos de Pesquisa, Grupos de Iniciagdo Cientifica
e Projetos de Pesquisa devem ser descritos previamente no projeto a ser apresentado aos gestores
competentes para a devida aprovacao do projeto.
2. Aplica-se as regras estatutarias e regimentais a competéncia para aprovacao do or¢camento.

Artigo 16.°
(Veto presidencial)
O Presidente do Nucleo de Estudo Luso-Brasileiro tem poder de veto sobre a escolha dos Patronos e
Coordenador Executivo dos Grupos de Investigacdo e sobre os Coordenador Cientifico e
Coordenador Executivo dos Grupos de Pesquisa.
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