NELB

Nicleo de Estudo
Luso-Brasileiro

Ata n.° 63/2020
da Assembleia Geral de 05 de dezembro de 2020
ANEXO 11

NELB — Nucleo de Estudo Luso-brasileiro, com sede na Av. Da
Alameda, sala 10.08 — Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa - Cidade Universitéria - Lisboa, Portugal.

DIPLOMA DE REVISAO DO
REGIMENTO INTERNO DO NELB — NUCLEO DE ESTUDO LUSO-BRASILEIRO

O Nucleo de Estudo Luso-Brasileiro, em Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 05 de
dezembro de 2020, no exercicio das atribui¢des do art. 16°, III, de seu Estatuto, decidiu altera-lo nos
termos deste diploma.

Artigo 1.°
(Aprovacao do Regimento Interno)
E aprovado o Regimento Interno do Niicleo de Estudo Luso-Brasileiro da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, que faz parte do presente ato.

Artigo 2.°
(Vigéncia)
O Regimento Interno tem vigéncia imediata, ressalvadas as normas excepcionadas neste diploma.

Artigo 3.°
(Calendario eleitoral transitorio)

1. As eleigdes para a gestdo cujo exercicio social inicia em 1° de janeiro de 2021 e termina em 30 de
junho de 2021 serd convocada no dia da aprovacdo desse diploma, conforme deliberagdo em
assembleia.

2. Relativamente as elei¢des a que se refere o nimero anterior, o prazo do Artigo 75.° do Regimento
Interno sera 12 de dezembro de 2020, devendo o Despacho de convocagao estabelecer esta data como
a da pré-candidatura.

Publique-se e cumpra-se.



REGIMENTO INTERNO

DO NUCLEO DE ESTUDO LUSO-BRASILEIRO
DA FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

TITULO I
PARTE GERAL

CAPITULO I
NORMAS ORGANICAS GERAIS

Artigo 1.°

(Objeto)
O presente Regimento estabelece o quadro de regras de organizacdo interna e de funcionamento do
Nucleo de Estudo Luso-Brasileiro e dos seus 6rgaos, em conformidade com o Estatuto do Nucleo de
Estudo Luso-Brasileiro.

Artigo 2.°
(Ambito de aplicagdo)
O presente Regimento aplica-se, no que couber, a todos os associados, nos termos do Estatuto e deste
proprio Regimento, € aos 0rgaos e comissoes € aos membros que os compdem.

Artigo 3.°
(Limites, omissdo e antinomia)

1. O limite normativo deste Regimento ¢ o Estatuto, tal qual ¢ este Regimento o limite normativo dos
Regulamentos.

2. No caso de omissdo ou antinomia, consideradas as normas positivadas do Estatuto e neste
Regimento, devera ser interpretado conforme a analogia, os costumes e os principios gerais de direito.
3. No caso de antinomia, devem ser consideradas as normas e principios dos diplomas, devem ser
considerados os critérios de hierarquia, de especialidade e de cronologia.

Artigo 4.°
(Interpretacao)
1. Competéncias devem ser entendidas como poderes-deveres.
2. Sao contados em dias tteis os prazos determinados em dias e horas e em dias corridos os prazos
determinados em meses, sendo que meses sao trinta dias corridos, independentemente do calendario.
3. A ignorancia ou ma interpretacdo do Estatuto e deste Regimento Interno ndo justifica o
incumprimento, nem isenta os associados das sangoes.



Artigo 5.°
(Conservagao das normas)
As normas contidas no Estatuto, neste Regimento Interno, nos regulamentos, em despachos ou nas
decisdes colegiadas se conservam até que sejam revogadas ou derrogadas.

Artigo 6.°
(Pré-eficacia das normas)
As normas validas e cuja eficacia depende de vigéncia, considerada a expectativa de incidéncia,
podera ser considerada como topos argumentativo sem vinculatividade para decisoes cuja eficacia no
tempo atingem a vigéncia da norma e devera ser tida em conta na produgdo de novos textos
normativos.

Artigo 7.°

(Dever de sigilo)
1. Consoante o Erro! Fonte de referéncia nio encontrada., do Estatuto, membros dos 6rgdos ou
colaboradores em qualquer projeto, t€ém o dever de sigilo em relagdo a informagdes e documentagao,
técnica e ndo técnica, seja do NELB, seja de seus associados, de que possam ter conhecimento no
exercicio das respetivas fungdes, bem como em relagdo a execucao de quaisquer contratos, protocolos
ou projetos em que o NELB participe e cuja divulgagdo possa importar prejuizo material ou moral ao
NELB ou seus associados.
2. A informagdo e a documentagdo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a
terceiros, nem ser objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que nao aquele destinado direta
e exclusivamente a execugao dos fins estatutarios, regimentais e regulamentares em vigor.
3. O incumprimento do dever de sigilo por parte dos associados fara com que incorram em
responsabilidade disciplinar nos termos regulamentares aplicaveis, sem prejuizo das repercussoes
penais e civis.
4. O dever de sigilo nao conflita com a adequada divulgagdo dos exercicios das diferentes estruturas,
nomeadamente a apresentacdo de Relatério Semestral e Anual de Atividades e de Contas da Diregao
Geral e respectivos pareceres do Conselho Fiscal, nem com a dentncia de situagdes
comprovadamente ilegais ou irregulares.

Artigo 8.°

(Da nacionalidade)
1. Sao nacionais, para fins de associagao, os brasileiros natos e naturalizados, nos termos do Artigo
12, incisos I e II, respectivamente, da Constituigao Federal da Republica Federativa do Brasil.
2. Supdem-se brasileiros aqueles que determinados como tal pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa.
3. Os estudantes da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa podem comprovar a sua
nacionalidade, mediante a apresentacdo de documento vélido e habil a finalidade, a Secretaria
Executiva, sempre que queriam, ou a secretaria do 6érgao requerente, sempre que requerido.

Artigo 9.°
(Certificagdo)
1. Sdo responsaveis por certificar a participacdo em atividades do NELB os organizadores da
atividade, sendo solidariamente responsaveis os Diretores e/ou o Presidente de Comissao.



2. As certificagdes ¢ todos os dados delas decorrentes devem ser informados a Diretoria Executiva,
a quem compete a guarda das informagoes.

3. O pagamento de eventual taxa de emissdo dos certificados devera ser verificado pelo Tesoureiro.
4. A emissao dos certificados ¢ de responsabilidade do Tesoureiro e sua delegacao dependerd de
autorizagao do Presidente de Direcao.

5. A assinatura dos certificados ¢ de competéncia do Presidente de Diregao.

Artigo 10.°
(Voluntariado)
Os membros do NELB sdo voluntarios e desempenharao suas fungdes e atribuigdes sem remuneragao,
conforme o Erro! Fonte de referéncia nao encontrada. do Estatuto.

Artigo 11.°

(Remuneragoes)
1. E permitida a remuneragio de profissionais para prestacio de servigos ao NELB.
2. O carater voluntario ndo impede a remuneracdo em projetos que envolvam a remuneragdo de
outros profissionais e cuja fungdo desempenhada pelo membro ndo se confunda com aquela que
exerce voluntariamente no NELB.
3. As remuneracgdes a pessoas naturais deverdo ser autorizadas pelo Conselho de Diretores, sem
prejuizo das demais regras orcamentarias.

Artigo 12.°

(Revista Juridica)
1. A Revista Juridica do NELB, também conhecida como Jus Scriptum, ¢ dotada de autonomia
cientifica.
2. A Revista Juridica é de competéncia da Diretoria Cientifica e a gestdo ¢ delegada ao Diretor da
Revista Cientifica, responsavel pelo editorial, conjuntamente ao Conselho Cientifico e ao Conselho
Editorial
3. O Diretor da Revista Juridica serd nomeado pelos Diretores Cientificos, conjuntamente, com
prerrogativa de veto do Presidente, para um mandato de um ano, ou até o final da gestdo, sem
possibilidade de remocdo, ressalvadas as regras disciplinares. A fun¢do serd ocupada
preferencialmente por um associado.

DOS DESPACHOS

Artigo 13.°
(Definicao)
1. Despachos sdo atos de autoridade da Presidéncia ou das Diretorias
2. Os despachos tém vinculagdo apenas no dmbito de competéncia da autoridade que o profere.

Artigo 14.°
(E-mails institucionais)
1. O uso de e-mails institucionais € restrito a finalidade propria de competéncia do NELB e de cada
orgao, diretoria ou comissao.
2. Sao e-mails institucionais do NELB:



a) O e-mail da Secretaria Geral, administrado pelo Secretario-Executivo e pelo Presidente de
Diregao;
b) O e-mail de seguranca, sob guarda do Presidente do Conselho de Presidentes.
¢) Quaisquer outros e-mails que sejam utilizados institucionalmente por qualquer das diretorias
ou orgaos do NELB;
3. Os o6rgaos poderdo estabelecer e-mails proprios e regimes de tratamento em regulamentos, sem
prejuizo de outras previsdes regimentais.
4. Todas as comunicagdes feitas através do e-mail institucional, bem como aquelas realizadas por e-
mail privado quando autorizado, deverao ser remetidas obrigatoriamente com cdpia oculta para (Cco.)
o e-mail de seguranga e preferencialmente com copia para (Cc.) o e-mail da Secretaria Geral.
5. Sempre que envolver a competéncia de mais uma diretoria ou for remetido de e-mail que ndo seja
o institucional, devera ser enviado com cépia para as respectivas diretorias.
6. O desvio de finalidade pode ser punido com a suspensdao da atividade do utilizador pelo
responsavel pelo 6rgao a que estd vinculado o utilizador.
7. A recepcdo de qualquer mensagem ofensiva ou de carater duvidoso deve ser comunicada
imediatamente a Secretaria Geral do NELB.

Artigo 15.°
(Regulamentos)
E permitido aos orgdos, diretorias e comissdes, no ambito das suas competéncias, suplementar o
Estatuto e o Regimento Interno no que couber por meio de regulamentos proprios.

TITULO II
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

CAPITULO II
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16.°

(Definicao)
A Assembleia Geral ¢, estatutariamente, a instancia maxima de deliberacdo do NELB e as suas
decisdes vinculam todos os 6rgdos associativos, respeitados os limites impostos pelo Estatuto e
resguardadas as decisdes dos 6rgaos de controle de institucionalidade.

Artigo 17.°
(Composicao)
Compoem a Assembleia Geral todos os associados em pleno gozo dos seus direitos associativos e
estatutarios.

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18.°
(Competéncias da Presidéncia)
1. Compete ao Presidente da Mesa:
a) Convocar a Assembleia Geral e presidir os trabalhos, observada a ordem do dia;



b) Manter a ordem e a disciplina;

c¢) Conceder a palavra aos associados;

d) Interromper o orador que se desviar da questdo e, em caso de insisténcia, retirar-lhe a palavra;

e) Convidar o associado a retirar-se do recinto da assembleia quando perturbar a ordem,;

f) Aplicar cesura verbal ao associado por atos ou expressoes atentatérias ao decoro associativo;

g) Submeter a discussdo e votagdo a ata da assembleia;

h) Dar oportuno conhecimento a Assembleia Geral do contetido de todos os documentos que
forem dirigidos a Mesa e de todas as informacdes relevantes para o desenvolvimento dos
trabalhos;

1) Assinar todos os documentos expedidos em nome da Assembleia Geral e as atas das
assembleias apos aprovadas;

J) Submeter a discussdo e votagdo a matéria a isso destinada, bem como orientar as discussoes;

k) Desempatar votagdes;

1) Encerrar a votagao e proclamar o resultado especificando os votos favoraveis, contrarios e
abstencoes;

m) Abrir, adiar, suspender ou encerrar a assembleia quando for necessario;

n) Solicitar informagdes e esclarecimentos aos associados, dirigentes associativos e 6rgaos do
NELB;

0) Convidar substituto para suprir as auséncias da Mesa, conforme o art. 17/4 do Estatuto.

p) Presidir a Comissao Eleitoral;

q) Representar a Assembleia Geral,

r) Dar posse aos membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Diretores e do Conselho
Fiscal;

s) Certificar os membros eleitos dos 6rgados sociais do NELB.

2. Para tomar parte em qualquer discussdo, o Presidente transmitira a presidéncia ao seu substituto,
e ndo a reassumira enquanto se debater a matéria que se prop0s discutir.

Artigo 19.°
(Competéncias da Secretaria)

1. Compete aos Secretarios da Mesa:

a) Superintender os servigos administrativos da Assembleia Geral

b) Assegurar o expediente da Mesa da Assembleia Geral;

c¢) Lavrar as atas das assembleias e assina-las apds aprovadas, bem como organizar, catalogar e

arquivar os documentos produzidos ou recebidos no ambito da competéncia do 6rgao;

d) Produzir e assegurar a disponibilizagdo de todos os elementos necessarios a assembleia; e

e) Coadjuvar o Presidente da Mesa no exercicio das suas fungoes.
2. O Primeiro-Secretario pode, a qualquer tempo, transmitir ao Segundo-Secretario, competéncia que
lhe seja propria.
3. Os Secretarios s6 podem usar da palavra, ao integrarem a Mesa durante a assembleia, para leitura
de documentos ordenada pelo Presidente.



ASSEMBLEIA

Artigo 20.°
(Verificacao da qualidade de associado)

1. A Mesa da Assembleia Geral ou qualquer associado pode, a qualquer tempo, requer a verificagao
da qualidade de associado de qualquer pessoa que esteja participando ou queira participar nas nos
trabalhos da Assembleia Geral.

2. Os estudantes brasileiros podem comprovar o vinculo estudantil com Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa mediante a apresentacdo de documento valido e habil a finalidade, & Mesa
da Assembleia Geral, sempre que queriam ou for requerido.

Artigo 21.°

(Convocagao)
1. A Assembleia Geral ¢ convocada pela Mesa da Assembleia Geral de oficio ou a pedido.
2. A convocagdo ¢ a pedido quando requerida pela Direcao-Geral, pelo Conselho Fiscal, pelo
Conselho de Presidentes ou por um conjunto de cinquenta associados, dos quais metade deve estar
presente a data da assembleia, sob pena de nao realizagao desta.
3. A convocacdo a pedido dos associados prevista no numero anterior exprime-se pela entrega de um
rol de assinaturas, junto da Secretaria da Mesa da Assembleia Geral, com a identificagdo dos
respectivos proponentes, através de nome completo, nimero de aluno e com a mengdo do primeiro
subscritor do requerimento.
4. O requerimento deve ser enviado a Mesa da Assembleia Geral e dele constar a fundamentagao e
proposta de ordem do dia, data e hora, sem prejuizo da prerrogativa da Mesa da Assembleia Geral
para determinar ordem do dia, data e hora distintas, conforme sua discri¢ao e oportunidade.
5. A Direcdo-Geral, o Conselho Fiscal, o Conselho de Presidentes ou o conjunto de associados que
solicitar a convocagdo da Assembleia Geral, devera entregar os documentos essenciais a discussao
da ordem do dia proposta, até ao maximo de trés dias antes da realizagdo da assembleia, a Mesa, que
devera dar a devida publicidade.
6. O edital de convocacao deve ser amplamente publicitado sendo publicado nas redes sociais do
NELB e afixado nos locais de estilo da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa constando a
data, a hora, o local e a ordem do dia.

Artigo 22.°

(Reunido)
As assembleias podem ser presenciais, obrigatoriamente nas instalacdes da Faculdade de Direito de
Lisboa, ou, preferencialmente, virtuais, salvo decisao em contrario devidamente fundamentada.

Artigo 23.°
(Direitos dos membros da Assembleia Geral)
1. Sao direitos dos membros da Assembleia Geral:

a) Assistir a todas as assembleias, participar nos seus trabalhos e exercer o direito de votar e ser
votado;

b) Intervir apresentando projetos, questdes de ordem, mocgdes, propostas, recomendagdes,
reclamacgoes, sugestoes, pedidos de informagao e de esclarecimento;

c¢) Fazer declaracdes de voto apos as votagdes por forma oral ou por escrito desde que enviada
a Mesa da Assembleia Geral em até 48h apos a assembleia;



d) Apresentar declaracdes de protesto em defesa da sua honra, crédito e bom nome, aos quais
nao sdo admitidos protestos;
e) Solicitar aditamento, retirada ou inversdo da ordem do dia, mediante concordancia do
Presidente da Mesa e aprovagao da assembleia;
f) Recorrer para o plenario da Assembleia Geral das deliberagdes da Mesa ou das decisoes do
Presidente;
g) Propor alteragdes ao Regimento e ao Estatuto do NELB;
h) Requerer convocagao extraordindria da Assembleia Geral.
2. Os associados extraordindrios e associados honorarios do NELB ndo dispdem do direito de votar
e ser votado.

Artigo 24.°
(Deveres dos membros da Assembleia Geral)
Constituem deveres dos membros da Assembleia Geral:
a) Atender ao principio da lealdade e da imparcialidade e adequar a sua a participacdo ao ambito
do 6rgdo e da discussio;
b) Observar a ordem e a disciplina necessarias ao normal decorrer dos trabalhos;
c¢) Contribuir para a eficiéncia, decoro e prestigio dos trabalhos da Assembleia Geral,
respeitando o espirito democratico;
d) Comparecer as assembleias convocadas.

PARTICIPACAO DOS DEMAIS ORGAOS DO NELB

Artigo 25.°
(Participacdo dos membros da Dire¢ao e Conselho Fiscal)
1. A Direcao Geral e o Conselho Fiscal devem-se fazer representar em todas as assembleias pelo seu
respectivo Presidente ou por seu substituto;
2. Os membros da Direcdo Geral e do Conselho Fiscal, quando forem convidados pela Assembleia
Geral a intervir, devem respeitar os principios da solidariedade e da unidade.

Artigo 26.°

(Intervengdes)
1. Compete a Mesa registrar a ordem de inscri¢des das intervengdes dos associados em relagdo a cada
ponto da ordem do dia.
2. Cada associado dispde de quatro minutos de fala, prorrogaveis por um minuto.
3. Pode o Presidente da Mesa, se entender conveniente e indispensavel, prorrogar o tempo de fala ao
tempo maximo de quinze minutos.
4. Durante a sua intervencao, cabe a cada associado exercer os direitos previstos no Artigo 23.°1.b).

Artigo 27.°
(Pedidos de informacao e de esclarecimento)
1. Qualquer associado pode formular a Mesa pedidos de esclarecimento e pedidos de informacao
sobre a fala do orador anterior, devendo inscrever-se ao termo da intervengao.
2. Os pedidos de esclarecimento e de informacdo deverdo ser formulados em um minuto e
respondidos em trés minutos.



3. Pode a Mesa indeferir o pedido se entender que versa sobre matérias estranhas a discussao ou
mesmo ao NELB.

4. O disposto no n° 1 ¢ aplicado, ressalvadas as devidas adaptacdes, aos pedidos de informagdo e
esclarecimento a Mesa.

Artigo 28.°

(Questao de Ordem)
1. Considera-se questdo de ordem toda duvida sobre a interpretacdo do Estatuto e deste Regimento.
2. Qualquer associado pode apresentar a Mesa da Assembleia Geral questdo de ordem.
3. Durante a assembleia s6 podera ser levantada questao de ordem atinente diretamente & matéria que
nela figure.
4. A questdo de ordem deve ser objetiva, claramente formulada, com a indicagdo precisa das
disposi¢des regimentais e/ou estatutarias cuja observancia se pretenda elucidar, referir-se a matéria
tratada na ocasido e nao excedera trés minutos.
5. Se o associado ndo indicar, inicialmente, as disposi¢des em que se assenta a questdo de ordem,
enunciando-as, o Presidente determinard a exclusdo, da ata, das palavras por ele pronunciadas.
6. Depois de falar somente o autor e outro associado que contra-argumente, a questdo de ordem sera
resolvida pelo Presidente da Mesa ou remetida para o Conselho de Presidentes.
7. O associado que quiser comentar, criticar ou protestar contra a decisdo do Presidente da Mesa ou
o Conselho de Presidentes podera fazé-lo dispondo de dois minutos.

Artigo 29.°
(Reclamagao)
1. Pode o associado usar da palavra para apresentar reclama¢do quanto a observancia de expressa
disposicao estatutdria ou regimental ou sobre a¢cdo ou omissdo de qualquer 6rgao do NELB.
2. Aplicam-se as reclamacdes, observadas as necessarias adaptagdes, as normas referentes as
questdes de ordem, constantes nos nn. 4 a 7 do artigo anterior.

Artigo 30.°

(Recorrer dos atos da Mesa)
1. Pode o associado, desde que apoiado por um terco dos presentes, recorrer das decisdes da Mesa
para Plendrio quando haja clara violagdo das normas constantes no Estatuto e neste Regimento.
2. Para que possa recorrer de uma decisdo da Mesa é necessario que antes tenha havido uma
reclamagdo nos termos do artigo anterior.
3. O associado dispoe de trés minutos para justificar o seu pedido e indicar os artigos estatutarios
e/ou regimentais que tenham sido violados, podendo um outro associado contra-argumentar.
4. Verificado o apoio necessario, deve o Presidente da Mesa pautar o requerimento que devera ser
aprovado por trés quintos dos presentes.
5. Aprovado o requerimento, caberd ao Plendrio decidir a questdo em substituicdo a Mesa.

Artigo 31.°
(Atas)
1. Das assembleias da Assembleia Geral, conforme determinacao estatutaria, ¢ sempre lavrada ata o
mais completa possivel acerca dos acontecimentos e intervengdes que nelas ocorreram.



2. A ata deve ser aprovada na propria assembleia, por minuta apresentada aos presentes apds o
interregno maximo de trinta minutos do fim dos trabalhos previstos na ordem do dia, ou por meio de
votagdo eletronica realizada por email aos presentes.
3. Na votacdo eletronica para aprovagdao de ata, a Mesa da Assembleia Geral devera enviar ao
endereco eletronico informado pelos associados presentes no inicio da assembleia a minuta do projeto
de ata, podendo os associados aprovar, abster-se pela ndo resposta ao email, impugnar ou rejeitar.
4. Em caso de impugnag¢do da minuta na votacdo eletronica para aprovagdo de ata, a Mesa da
Assembleia Geral pode acolher ou rejeitar a impugnacao, colocando para aprovagdo, no primeiro
caso, 0 novo texto apenas quanto ao termo da emenda, e, no segundo caso, o texto da impugnacgao,
que ¢ aprovado mediante maioria absoluta dos presentes.
5. A Mesa da Assembleia Geral pode se valer de meios eletronicos distintos do email para realizar a
votagdo, desde que garantido o acesso e o direito a impugnagao.
6. As atas da Assembleia Geral devem ser arquivadas:

a) em livro proprio da Assembleia Geral, anualmente, cuja elaboracdo e responsabilidade de

custodia cabe a Mesa da Assembleia Geral,

b) no Livro de Atas do NELB, nos termos das regras proprias.
7. No fim de cada ano, o livro de atas da Assembleia Geral deve ser depositado na sede do NELB,
podendo ser pessoalmente consultado por qualquer associado.

Artigo 32.°
(Iniciativa da mogao de censura)
Podem apresentar mogdes de censura a Direcdo Geral, sobre a execug@o do seu programa, nos termos
do Erro! Fonte de referéncia nao encontrada. do Estatuto, cem associados.

Artigo 33.°
(Assembleia e debate da mogdo de censura)

1. A assembleia inicia-se no terceiro dia subsequente a apresentagdo da mogao de censura.

2. O debate ¢ aberto e encerrado pelo primeiro subscritor da mogao.

3. O Presidente de Dire¢do tem o direito de intervir imediatamente apos e antes das intervengdes
previstas no niimero anterior.

4. O tempo destinado ao primeiro subscritor e ao Presidente de Dire¢do serd de vinte minutos para
cada.

5. O debate ¢ organizado pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral e pelo Conselho de
Presidentes.

6. A mogdo de censura pode ser retirada até ao termo do debate.

Artigo 34.°

(Votacao da mogao de censura)
1. Encerrado o debate, e apds intervalo de trinta minutos, se requerido pelo Presidente de Direcao ou
pelo primeiro subscritor, procede-se a votagao.
2. A mogao de censura so se considera aprovada quando tiver obtido os votos de quatro quintos dos
associados presentes.
3. Se a mogao de censura nao for aprovada, os seus signatarios ndo podem apresentar outra durante
o mandato.



CAPITULO III
DIRECAO GERAL

Artigo 35.°

(Definicao)
A Diregao Geral ¢ estatutariamente o 6rgdo administrativo e representativo do NELB e suas
determinagdes vinculam seus membros e, no que couber, os associados.

CONSELHO DE DIRETORES

Artigo 36.°
(Conselho de Diretores)
Compete ao Conselho de Diretores, sem prejuizo das competéncias estatutarias:
a) Aconselhar o Presidente de Direcdo no exercicio das suas func¢des, quando este lhe solicitar;
b) Deliberar sobre matérias a que esteja obrigado nos termos do Estatuto;
¢) Aprovar voto de louvor, mog¢ao de repidio e mogao de pesar;

Artigo 37.°

(Reunido)
1. O Conselho de Diretores retine ordinariamente e extraordinariamente nos termos do Estatuto.
2. As reunides podem ser presencias ou por meios telematicos.

Artigo 38.°

(Quoérum)
O Conselho de Diretores s6 pode deliberar quando a maioria dos seus membros com direito a voto
estiver presente.

Artigo 39.°
(Proibigdo de abstengao)
E proibida absten¢éio aos membros do Conselho de Diretores.

Artigo 40.°
(Formas de votagao)
1. As deliberagdes sdo antecedidas de discussdo das respetivas propostas sempre que qualquer
membro do Conselho de Diretores demonstre interesse e, salvo decisdo em contrario do Presidente,
sdo tomadas por votacao ostensiva.
2. E permitido o voto antecipado.

Artigo 41.°

(Maioria exigivel nas deliberagdes e empate)
1. As deliberagdes sdo tomadas a pluralidade dos votos, ndo contando as abstengdes para a apuracao
da maioria, salvo nos casos em que se exija maioria qualificada.
2. Em caso de empate na votacdo, o Presidente tem voto de desempate, salvo se a votacdo se tiver
efetuado por escrutinio secreto.
3. Havendo empate em votacao por escrutinio secreto, procede-se imediatamente a nova votagao e,
se o empate se mantiver, adia-se a deliberacdo para a reunido seguinte.
4. Se, na primeira vota¢ao da reunido seguinte, se mantiver o empate, procede-se a votagdo nominal.



Artigo 42.°

(Ata da reunido)
1. De cada reuniao ¢ lavrada ata, que contém um resumo de tudo o que nela tenha ocorrido e seja
relevante, designadamente a data e o local da reunido, a ordem do dia, os membros presentes, 0s
assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas, a forma e o resultado das respetivas votacdes e as
decisdes do presidente.
2. As atas sdo lavradas pelo secretario e submetidas a aprovagdo dos membros no final da respetiva
reunido ou no inicio da reunido seguinte, sendo assinadas, apds a aprovagao, pelo Presidente e pelo
Secretario.
3. Nao participam na aprova¢ao da ata os membros que nao tenham estado presentes na reunido a
que ela respeita.

Artigo 43.°
(Voto Vencido)
Os membros do 6rgdo colegial podem fazer constar da ata o seu voto de vencido, enunciando as
razdes que o justifiquem.

DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 44.°
(Competéncia geral regimental)
1. Compete a Direcdo Executiva, sem prejuizo das competéncias estatutérias:
a) Dirigir e coordenar todas as atividades prezando pela regularidade dos trabalhos do Nucleo;
b) A emissdo dos certificados de participagdo nas atividades do nucleo;

Artigo 45.°
(Competéncia do Presidente)
1. Compete exclusivamente ao Presidente de Direcao:
a) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Diretores;
b) Estabelecer a ordem do dia das reunides do Conselho de Diretores;
¢) Nomear novo Diretor em caso de vacancia ou afastamento;
d) Nomear Secretarios-Especiais, Diretores-Adjunto e Colaboradores,
e) Criar comissoes € designar seus membros;
f) Delegar competéncias que lhes sdo proprias, nos termos do Erro! Fonte de referéncia nio
encontrada. do Estatuto;
g) Zelar pelo prestigio e decoro do Nucleo;
h) Certificar os membros nomeados dos 6rgaos sociais do NELB.
2. Compete privativamente ao Presidente de Direcao:
a) Representar interna e externamente o NELB;
b) Convocar e presidir as reunides da Direcao Executiva;
c) Presidir as reunides das Diretorias Especializas e comissdes que participar;
d) Dar oportuno conhecimento a Dire¢do Executiva e ao Conselho de Diretores de todas as
informagdes relevantes para o desenvolvimento das atividades do NELB;
e) Assinar todos os documentos expedidos em nome do NELB;
f) Elaborar e apresentar os Relatorios Semestral ¢ Anual de Contas e Atividades;
g) Resolver conflitos entre Diretores.



3. Compete concorrentemente ao Presidente de Direcao:
a) Convocar e presidir reunides das Diretorias Especializadas e das comissoes;
b) Criar ou alterar regulamento relativamente a gastos e despesas da Direcdo Geral,
suplementarmente ao Estatuto e a este Regimento Interno;
c¢) Efetuar e autorizar pagamentos;

Artigo 46.°
(Competéncia do Secretario-Geral)
1. Compete privativamente ao Secretario-Geral:
a) Assessorar o Presidente de Diregao;
b) Receber convites, notificagdes e demais documentos dirigidos ao Nucleo;
c) Registrar a presenca dos membros nas reunides que participe, secretariar as reunides €
elaborar e divulgar as atas destas;
d) A guarda e tratamento dos dados a que diz respeito o Artigo 9.°2;
e) Coordenar a comunicagdo interna da Dire¢cdo Geral;
f) Manter registro atualizado:
i. das atividades desenvolvidas pela Dire¢ao Geral
ii. dos diplomas normativos em vigor;
1ii. das parcerias;
g) Participar do processo de transicdo entre mandatos e assegurar a transmissao de toda a
documentacao relevante.

Artigo 47.°
(Competéncia do Tesoureiro)

1. Compete privativamente ao Tesoureiro:

a) A certificagdo de todas as receitas e despesas do NELB;

b) A emissdo dos certificados de participacao nas atividades do ntcleo
2. Compete concorrentemente ao Tesoureiro:

a) Criar ou alterar regulamento relativamente a gastos e despesas da Direcdo Geral,

suplementarmente ao Estatuto e a este Regimento Interno;
b) Efetuar e autorizar pagamentos;

DIRETORIAS ESPECIALIZADAS

Artigo 48.°
(Diretorias Especializadas)
Sao Diretorias Especializadas, além daquelas previstas estatutariamente:
a) A Diretoria de Comunicacao; e,
b) A Diretoria de Apoio Pedagdgico.

Artigo 49.°
(Diretoria de Comunicagao)
Compete a Diretoria de Comunicagao:
a) Gerir as redes sociais do NELB;
b) Coordenar a comunicagao externa do Nucleo;



¢) Merchandising/Marketing;
d) Zelar pela divulgacao dos trabalhos do NELB

Artigo 50.°
(Diretoria de Apoio Pedagdgico)

1. Compete a Diretora de Apoio Pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre questdes de relevo pedagogico;

b) Receber, em concorréncia com a Direcdo Executiva, os alunos dos trés ciclos.

¢) Dar parecer, no ambito das suas competéncias, sempre que requerido;
2. A Diretoria de Apoio Pedagogico é composta, obrigatoriamente, por um Diretor do primeiro ciclo
de estudos e por outro do segundo ou terceiro ciclos.

COMISSOES

Artigo 51.°
(Comissao de Secretarios)

1. A Comissao de Secretarios € composta por Presidente e por Vogais-Secretarios.
2. Por ineréncia, sdo investidos nas fungoes:
3. De Presidente da Comissao de Secretarios, o Secretario-Executivo;
4. De Vogais-Secretarios:

a) os Secretarios das Diretorias Especializadas;

b) os Secretarios das Comissdes Especiais, enquanto pendentes.
5. Compete a Comissdao de Secretarios a reunido das atas e o auxilio a Secretaria-Executiva no
cumprimento de suas competéncias proprias ou delegadas, e, ainda, sugestdo de alteragdes as regras
regulamentares e regimentais relativamente a atas e catalogacdes, devendo sempre ser ouvido em
casos de propostas de alteragdes nestes temas.

Artigo 52.°
(Comissodes Especiais)
1. As Comissdes Especiais sdo compostas por um Relator, um Revisor, um Secretario e por tantos
quantos membros sejam necessarios.
2. As Comissdes Especiais servem em especial para objetivos que demandem relatdrios finais,
reunides com registro em ata e quaisquer outras atividades que possam exigir complexidade e
votagodes internas.

Artigo 53.°
(Comissoes de Projetos)

1. As Comissdes de Projetos sdao compostas por um Coordenador e por tantos quantos membros
sejam necessarios.

2. As Comissdes de Projetos servem a elaboragdo e execugdo de projetos e atividades do NELB que
necessitem de uma coordenagdo ou que para seu aperfeicoamento seja benéfica sua criagao.

Artigo 54.°
(Comissao Permanente de Revisdo Normativa)
1. A Comissao Permanente de Revisao Estatutaria ¢ composta por um Presidente e quatro Vogais.
2. Tém assento permanente na Comissao:



a) O Presidente da Mesa da Assembleia Geral;

b) O Presidente da Dire¢ao Geral;

¢) O Presidente do Conselho Fiscal.
3. Compete aos membros com assento permanente a escolha dos membros temporarios.
4. Os vogais temporarios, iniciam fungdes com a nomeagao € cessam com a aprovagao ou rejeicao
da proposta de Revisao Estatuaria.
5. Pode o Presidente da Comissdo delegar a relatoria a outro membro.
6. Compete a Comissao:

a) Designar entre os seus membros um Revisor e um Secretario;

b) Receber as propostas de Revisdo Estatutéria e fixar a redagdo final;

c¢) Emitir parecer;

d) Estabelecer o seu regulamento proprio.

CAPITULO IV
CONSELHO DE PRESIDENTES

Artigo 55.°
(Regulamento do Conselho de Presidentes)
1. O Conselho de Presidentes tem regulamento proprio, aprovado pela totalidade dos membros de
sua Corte Especial e ratificado em Assembleia Geral.
2. SO ¢ permitida a alteragdo do Regulamento do Conselho de Presidentes uma vez a cada ano,
aplicando-se o Erro! Fonte de referéncia nao encontrada. do Estatuto no que diz respeito a
conservacao das normas.

Artigo 56.°
(Deliberagdes e reunides)
1. As regras de deliberacdo e reunido sdo definidas pelo Regulamento do Conselho de Presidentes,
ressalvadas as previsdes do Estatuto e deste Regimento Interno.
2. A Corte Especial do Conselho de Presidentes decide em acordao, cuja publicagdo deve ser feita
pela Secretaria da Assembleia Geral.

Artigo 57.°
(Decisdes Cautelares)

O Presidente do Conselho de Presidentes pode decidir cautelarmente questdes de competéncia do
orgdo, devendo convocar reunido para decisdo colegiada no prazo de cinco dias da decisao.

CAPITULO V
CONSELHO F1SCAL

Artigo 58.°

(Definicao)
O Conselho Fiscal ¢, estatutariamente, o 6rgado de fiscalizagdo do cumprimento dos Estatutos e demais
normas que regulam a atividade do NELB.



Artigo 59.°
(Composicao Regimental)
1. O Conselho Fiscal ¢ composto por um Presidente e dois vogais.
2. Sem prejuizo da composi¢ao estatutaria:
a) O Presidente assume as fungdes de Relator do 6rgdo.
b) Os vogais assumem a fun¢do de Revisor e Secretario do 6rgdo, conforme nomeagdo do

Presidente.

Artigo 60.°
(Competéncia do Presidente)
Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
a) Representar o 6rgdo perante a Assembleia Geral ou quaisquer outros 6rgaos;
b) Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal,
c) Nomear os vogais para as fungdes de Secretario e Revisor do 6rgio;
d) Delegar nos vogais as fungdes necessarias a execu¢ao das competéncias do 6rgao;
e) Referendar ou assinar os pareceres, relatorios, denuncias, conforme decidido pelo colegiado;
f) Requerer medidas suspensivas de urgéncia ao Conselho de Presidentes;
g) Presidir e relatar inquéritos fiscalizatorios.

Artigo 61.°
(Competéncia dos vogais)
Compete aos vogais:
a) Participar nas reunides do Conselho Fiscal;
b) Assumir as fun¢des do Presidente do oOrgdo, sempre que ocorra a sua auséncia ou
impedimento, ou as delegue;
¢) Sugerir pareceres, relatérios ou dentncias ao Presidente do 6rgao;
d) Executar as fungdes que lhes forem delegadas pelo Presidente do 6rgao; e,
e) Cooperar com o Presidente do 6rgdo e com o seu co-vogal no que lhes for solicitado.

Artigo 62.°
(Competéncia Funcional)
1. Compete ao Presidente, sem prejuizo das competéncias estatutarias, avocar competéncias
regimentais dos vogais, salvo quando incompativel com o ato, quando houver conflito de interesses
ou quando a avocacgao tornar impraticavel a realizagao do ato.
2. Sao competéncias do Revisor:

a) Revisar e apresentar voto relativamente a pareceres, relatorios ou dentncias redigidas pelo
Presidente do 6rgao;

b) Substituir o Presidente do 6rgdo, sempre que ocorra a sua auséncia ou impedimento, no
referendo ou na assinatura dos pareceres, relatorios, denuncias, bem como no requerimento
de medidas suspensivas de urgéncia ao Conselho de Presidentes

3. Sao competéncias do Secretario

a) Redigir a ata das reunioes;

b) Substituir o Presidente do 6rgdo, sempre que ocorra a sua auséncia ou impedimento, na
Presidéncia das reunides e na representacdo do oOrgdo perante a Assembleia Geral ou

quaisquer outros Orgaos.



Artigo 63.°
(Funcionamento)
1. O Conselho Fiscal funciona em plenario composto pela totalidade dos seus membros.
2. O Conselho Fiscal se retine ordinariamente durante os meses de dezembro, para deliberar o parecer
sobre o Relatério Semestral de Atividades e de Contas da Dire¢do Geral, e junho, para deliberar o
parecer do Relatério Anual de Atividades e de Contas da Direg¢do Geral.
3. O Conselho Fiscal se retne extraordinariamente quando convocado pelo seu Presidente, ou pela
maioria dos seus membros.
4. Para cada reunido:
a) Deve ser lavrada respectiva ata, que pode se manter em sigilo durante o tempo necessario
para nao por em causa a atuagdo do Conselho Fiscal;
b) Deve ser aprovado e publicado extrato de ata obrigatorio, aprovado na propria reunido,
preservadas as informacdes referentes ao sigilo de ata.
5. As atas do Conselho Fiscal devem ser arquivadas no Livro de Atas do NELB, nos termos das
regras proprias.
6. Nos casos de pareceres, devem ser registrados os votos de cada um dos membros e proferido
acordio.

Artigo 64.°

(Supléncia)
1. A supléncia funcional do Presidente, para as competéncias no exercicio de fungdes especificas,
ocorre conforme as regras de competéncia funcional, e, quando ndo previsto, ocorre conforme a regra
prevista no Estatuto.
2. A supléncia funcional dos vogais ocorre conforme regra prevista no Estatuto.

TITULO III
RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR

Artigo 65.°
(Processo Disciplinar)
1. A violagdo do Estatuto, deste Regimento Interno, Regulamentos ou outras normas, por qualquer
associado, implica instaura¢ao de Inquérito Disciplinar conduzido pelo Conselho Fiscal; o Processo
Disciplinar € julgado pela Assembleia Geral, que podera sancionar ou ndo o réu; sdo partes na agao
disciplinar o Conselho Fiscal, representado pelo presidente do inquérito e o réu.
2. Recebida a denuincia, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral notifica o acusado e convoca a
assembleia de julgamento com a presenga do presidente do inquérito, do réu ou do seu defensor, e de
eventuais testemunhas produzidas pelas partes, ndo podendo esta assembleia realizar-se num prazo
que exceda os vinte dias contados da recepgdo da denuncia.
3. Em caso de falta de comparéncia injustificada do réu ou seu defensor, a assembleia de julgamento
prossegue na sua auséncia, devendo a decisdo tomada ser-lhe notificada.
4. Para efeitos do disposto no n° 1, consideram-se violagdes, nomeadamente, as seguintes:
a) Desrespeitar o Estatuto, Regimento Interno, Regulamentos, deliberacdes dos 6rgaos sociais
e outros atos normativos do NELB;
b) Injuriar, difamar ou ofender o NELB, os seus orgdos sociais ou qualquer dos seus
membros/dirigentes associativos, durante ou por causa do exercicio das suas fung¢des;



c) Proferir expressoes ou praticar atos, dentro ou fora das instalagdes da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, ofensivos da moral publica e aos principios do NELB;

d) Atentar contra, prejudicar ou, por qualquer outra forma impedir, o normal e legitimo
exercicio de func¢des dos 6rgaos sociais do NELB;

e) Atentar contra a dignidade da pessoa humana, nomeadamente através da discriminagdo em
razdo do disposto no Erro! Fonte de referéncia nio encontrada., do Estatuto;

f) Nao desempenhar as fun¢des para as quais for eleito nos 6rgdos sociais do NELB com
solidariedade, dedicag¢do, zelo e diligéncia;

g) Praticar quaisquer atos que provoquem prejuizos morais ou materiais para o Nucleo;

h) Violar o dever de sigilo quando imposto;

1) Abandonar as fungdes diretivas.

Artigo 66.°
(Inquérito Disciplinar e dentincia)

1. Nas violacdes das regras e principios constantes no Estatuto, neste Regimento Interno, nos
regulamentos e demais atos normativos, o Inquérito Disciplinar serd iniciado:

a) De oficio, pelo Conselho Fiscal por violagdo da gestdo financeira e orgamental; e

b) A pedido, mediante requisi¢@o da Dire¢do Executiva, do Conselho de Diretores, do Conselho

de Presidentes, dos associados.

2. O requerimento a que se refere a alinea b) do artigo precedente contera sempre que possivel:

a) A narragdo do fato com todas as circunstancias;

b) A individualizacao do agente e as razdes de convic¢do ou de presuncao de ser ele o autor da

infracdo, ou os motivos de impossibilidade de o fazer; e

¢) A nomeagao das testemunhas.
3. Todo associado que tiver conhecimento da existéncia de violagdo em que caiba Processo
Disciplinar podera, por escrito, comunica-la ao Conselho Fiscal desde que apoiado por mais quatro
associados, e este, verificada a procedéncia das informagdes, devera instaurar Inquérito Disciplinar.
4. Logo que tiver conhecimento da pratica da violagdo, o Conselho Fiscal devera:

a) colher todas as provas que servirem para o esclarecimento do fato e suas circunstancias;

b) ouvir o requerente;

¢) ouvir o acusado e permitir que ele se pronuncie em sede de audiéncia prévia;
5. Todas as pegas do inquérito disciplinar serdo reduzidas a escrito.
6. O Conselho Fiscal encerra o inquérito, arquivando-o ou deduzindo acusag@o no prazo de vinte e
um dias.
7. O Conselho Fiscal fard minucioso relatorio do que tiver sido apurado e enviara autos ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, juntamente com a denuncia e as informagdes necessarias ao
julgamento do processo disciplinar.
8. O Conselho Fiscal assegurara no inquérito disciplinar o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou
exigido pelo interesse do NELB.

Artigo 67.°
(Arquivamento)
1. O Conselho Fiscal procede, por despacho fundamentado, ao arquivamento do inquérito, logo que
tiver recolhido prova bastante de:
a) Se nao ter verificado violagao;



b) O acusado ndo o ter praticado;
¢) Se ndo tiver sido possivel obter indicios suficientes da verificagdo de violagdo ou de quem
foram os agentes,

d) Ser estatutariamente inadmissivel o procedimento.
2. O despacho de arquivamento ¢ comunicado ao acusado, requerente, quando houver, e ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.
3. Se o requerente, ou seu representante, ndo concordar com o arquivamento do inquérito disciplinar,
podera, no prazo de catorze dias do recebimento do despacho, submeter em ato fundamentado a
matéria a revisdo do Conselho de Presidentes.
4. Depois de arquivado o inquérito, por falta de base para a denuncia, o Conselho Fiscal podera
proceder a novas pesquisas, se de outras provas tiver noticia.

Artigo 68.°

(Assembleia de julgamento)
1. Naassembleia julgamento, proceder-se-4 a tomada de declaragdes do Conselho Fiscal, a inquiri¢ao
das testemunhas arroladas pela acusacdo e pela defesa, nesta ordem, interrogando-se, em seguida, o
réu.
2. Poderao ser inquiridas até quatro testemunhas arroladas pela acusagdo e quatro pela defesa.
3. Finda a acusacao, tera a palavra a defesa.
4. A acusacao podera replicar e a defesa treplicar, sendo admitida a reinquiricao de testemunha ja
ouvida pela assembleia.
5. O tempo destinado a acusagdo e a defesa sera de vinte minutos para cada, e de dez minutos para a
réplica e outro tanto para a tréplica.
6. Durante a assembleia de julgamento ndo serd permitida a leitura de documento ou a exibi¢do de
objeto que nao tiver sido juntado aos autos com a antecedéncia minima de trés dias uteis, dando-se
ciéncia a outra parte.
7. Serdo oferecidas alegagdes finais orais por vinte minutos, respectivamente, pela acusagdo e pela
defesa, prorrogaveis por mais dez, proferindo o Presidente da Mesa, a seguir, sentenga.

Artigo 69.°

(Transacao disciplinar)
1. Nao sendo caso de arquivamento e tendo o investigado confessado formal e circunstancialmente
a pratica de violagdo, o Conselho Fiscal podera propor acordo de ndo persecugdo disciplinar, desde
que necessario ¢ suficiente para reprovagao e prevengao da violagao.
2. O acordo de ndo persecucdo disciplinar sera formalizado por escrito e serd firmado pelo membro
do Conselho Fiscal e pelo investigado.
3. Para a homologag¢ado do acordo de ndo persecucao disciplinar € necessario a aprovagao pela maioria
absoluta do Conselho Fiscal.
4. Homologado o acordo de ndo persecugdo disciplinar, o Presidente do Conselho Fiscal enviaré a
decisdo para os 6rgaos sociais competentes para que inicie a execu¢do da sang¢ao.
5. O Conselho Fiscal ndo podera celebrar acordo de ndo persecu¢do disciplinar cuja sangao seja as
previstas nas alineas b), c), ) e f) do Artigo 73.° s6 podem ser aplicadas pela Assembleia Geral.

Artigo 70.°
(Prazo de prescrigao)



1. O procedimento disciplinar extingue-se, por efeito de prescri¢do, logo que sobre o fato gerador de
responsabilidade disciplinar tiverem decorrido os seguintes prazos:

2. Dois anos, tratando-se de responsabilidade disciplinar por fraude eleitoral,

3. Um ano, tratando-se de responsabilidade disciplinar de Dirigente no exercicio das suas fungdes e
por causa delas, nos termos do n. 3 do artigo anterior; e

4. Seis meses, tratando-se de responsabilidade disciplinar de associado por violagdo disposi¢des
estatutarias e regimentais.

Artigo 71.°
(Suspengdo preventiva)
Instaurado o Inquérito Disciplinar, pode o Conselho Fiscal, autorizado pelo Conselho de Presidentes,
suspender preventivamente o dirigente associativo por conveniéncia do inquérito disciplinar ou para
assegurar a aplicacdo das normas disciplinares quando houver prova da existéncia da violagdo e
indicio suficiente de autoria.

Artigo 72.°
(Notificacao)
As notificagdes a realizar no ambito do Inquérito Disciplinar, deverdo ser efetuadas por e-mail
institucional indicado pelos servigos académicos da FDUL.

Artigo 73.°
Sancdes Disciplinares

1. Dos Processos Disciplinares podem resultar as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Destitui¢ao;

¢) Destituicdo com suspensao de legitimidade eleitoral passiva;

d) Suspensdo de até doze meses;

e) Expulsdao com possibilidade de readmissao;

f) Perda irreversivel da condicao de associado.
2. Na determinagao das sangdes a aplicar aos casos concretos, deve a Assembleia Geral proceder no
estrito respeito pelo principio da proporcionalidade.
3. A execucdo concreta das sangdes e a sua graduagdo, nomeadamente a forma de readmissao de
associado expulso e o sentido ¢ limite da suspensdo de legitimidade eleitoral passiva, sdo
regulamentadas pelo Conselho Fiscal em Regulamento interno.

Artigo 74.°
(Atenuantes e agravantes)
1. Consideram-se circunstincias atenuantes:
a) A auséncia de sangdes disciplinares anteriores;
b) A confissdo espontanea da violagdo;
¢) Qualquer fato que diminua a responsabilidade do réu.
2. Consideram-se circunstancias agravantes:
a) A pratica da violagdo no exercicio ou por causa das suas fungdes em 6rgaos sociais do NELB;
b) A reincidéncia;
¢) A combinacdo com outrem para a pratica da violagao;
d) A acumulagao de violagdes;



e) A premeditagao;
f) A pratica da violagdo com o objetivo de impedir a detecg¢do ou a puni¢ao de outra violagao;
g) O grau de desprestigio publico para o NELB resultante da violagao.

TITULO IV
PROCEDIMENTO ELEITORAL

Artigo 75.°
(Registro da candidatura parcial)
1. Os pretendentes a investidura no cargo de Presidente de Dire¢ao devem registrar suas candidaturas
até quinze de maio.
2. O registro deve ser feito junto a Mesa da Assembleia Geral em comunicacdo enderecada ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 76.°
(Reunido da Comissado Eleitoral)

1. A Comissdo Eleitoral deve se reunir nos trés dias subsequentes ao prazo final para registro das
candidaturas parciais, nao o fazendo apenas por decisao fundamentada do Presidente da Comissao
Eleitoral.
2. Todos os membros da comissdo tém direito a fala e a apresentar propostas ao Presidente da
Comissdo FEleitoral, sendo discricionario ao Presidente da Comissdo Eleitoral pautar ou ndo as
propostas.
3. Caso a Comissdo Eleitoral em pluralidade de listas ndo se retina e/ou ndo haja pronunciamento do
Presidente da Comissao eleitoral, aplica-se, quanto a forma, as regras da elei¢do anterior, e, quanto
aos prazos, os seguintes:

a) Para apresentacdo da candidatura definitiva, dez dias contados do registro da candidatura

parcial;
b) Para publicacdo dos cadernos de candidaturas, trés dias contados da apresentacdo da
candidatura definitiva;

c¢) Para o dia de campanha, quatro dias contados da publicacdo dos cadernos de candidaturas;

d) Para o dia de votag¢do, cinco dias contados da publica¢cdo dos cadernos de candidaturas.
4. A Comissao Eleitoral ¢ responsavel por determinar as regras de campanha, aplicando-se, caso nao
haja deliberagdo em sentido contrario, as regras da elei¢ao anterior.
5. Sempre que necessario, o Presidente convocara a Comissdo Eleitoral com antecedéncia minima
de doze horas para questdoes ordinarias e com antecedéncia minima de trés horas para questdes
emergenciais, atendendo, em todos os casos, a disponibilidade dos membros candidatos.

Artigo 77.°
(Cadernos Eleitorais)
1. Os cadernos eleitorais sdo emitidos considerados os dados transmitidos pelos servigos da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa e devem ser publicitados no site do NELB e no
quadro de avisos no dia seguinte ao termo do prazo para candidatura parcial.
2. Podem ser apresentadas reclamagdes quanto a presenca ou a auséncia de associado, juntamente a
devida comprovagao dos fatos alegados para exclusao ou inclusdao nos cadernos.



3. Cabe a Comissdo Eleitoral decidir sobre a inclusdo ou exclusdo de nomes nos cadernos eleitorais,
cabendo apreciagdo pelo Conselho Fiscal nos casos que a reclamagdo repute fraude aos cadernos
eleitorais.
4. Sao sucedaneos dos cadernos eleitorais do NELB os cadernos eleitorais dos 6rgaos da Faculdade
de Direito da Universidade de Direito, podendo valer como tal por decisdo do Presidente da Comissao
Eleitoral.

Artigo 78.°
(Cadernos de candidatura)

1. Os cadernos de candidatura devem ser fornecidos pela Comissao Eleitoral e a forma devera ser
acordada pelos membros da comissdo, ndo podendo deixar de constar:

a) Capa do caderno com os nomes dos candidatos e os respectivos cargos a que se candidatam;

b) Folhas de identificacdo e qualificagao dos candidatos

¢) Termo de apoio de associados aptos a votar
2. Em todos os casos, os cadernos serdo individualizados por um codigo, que deve ser afixado em
cada uma das paginas, numeradas por usa vez.
3. Os cadernos devem ser entregues ao Presidente da Comissao Eleitoral e enviados pelas respectivas
listas na versdo digital para a Secretaria Executiva da Dire¢do Geral e para a Secretaria da Mesa da
Assembleia Geral.

Artigo 79.°
(Candidatura definitiva)

1. No caso de unicidade de lista, no prazo de um més da apresentacdo da candidatura parcial, o
candidato a Presidente de Dire¢do deve entregar a lista de indicagdes aos cargos de sua competéncia
e de competéncia do Presidente de Direcdo em exercicio, juntamente ao Plano Orcamentario e ao
Plano de Atividades da Direcdo Geral, ao Presidente da Comissao Eleitoral.

2. No caso de pluralidade de listas, no prazo determinado pela Comissao eleitoral, os candidatos a
Presidente de Dire¢ao devem entregar as respectivas listas ao Presidente da Comissao Eleitoral,
juntamente com os respectivos Plano Or¢amentério, os respectivos Planos de Atividades da Direcdo
Geral e o termo de apoio assinado por cinquenta associados aptos a votar.

Artigo 80.°
(Publicagdo das Candidaturas)
1. As candidaturas sao publicitadas por determinag@o do Presidente da Comissdo Eleitoral em todos
os meios de comunicagdo utilizados pelo NELB ao tempo das elei¢des.
2. Sera dada publicidade aos cadernos de candidaturas, ao Plano Orcamentario ¢ ao Plano de
Atividades da Dire¢ao Geral no site do NELB.

Artigo 81.°
(Ratificacdo)
1. A lista Gnica candidata a Diregcdo Geral deve ser submetida a ratificacdo em Assembleia Geral, o
que ocorre por maioria absoluta dos presentes.
2. E permitido o destaque para veto de quaisquer dos candidatos a provimento de cargo eletivo por
lista Unica, suscitado por qualquer associado presente na reunido e apoiado por mais quatro
associados.



3. A deliberag¢do quanto a todos os vetos precede a votacdo da ratificagdo e o veto a qualquer dos
candidatos ¢ aprovado por maioria qualificada de trés quintos dos presentes.

4. Havendo veto, deve ser convocada imediatamente nova assembleia a ocorrer em vinte e quatro e
setenta e duas horas, devendo o nome do substituto ser anunciado com pelo menos seis horas de
antecedéncia a abertura dos trabalhos.

5. E dispensado o procedimento do n. 4 quando o responsavel pela indicagdo do nome vetado anuncia
em assembleia o substituto.

6. Caso indeferida a ratificagdo pela Assembleia Geral, serd determinada a abertura do prazo de um
més para apresentacdo de novas candidaturas a Presidente de Dire¢do, sendo vedada recandidatura
dos candidatos a cargos da Diretoria Executiva e dos candidatos a Diretoria Executiva a quaisquer
cargos eletivos.

Artigo 82.°

(Sufragio)
1. O sufragio ocorre durante o dia de votagdo e as urnas devem estar abertas entre as nove e as vinte
e uma horas do dia de votagoes, caso a Comissao Eleitoral, de forma motivada, nao determine horarios
distintos.
2. O espago de votagdo e a jurisdicdo da Comissdo Eleitoral ¢ determinada anualmente pela propria
comissao, sendo certo que sua jurisdigdo sempre alcanga os meios eletronicos e a internet de um modo
geral.
3. E permitida a manifestacio silenciosa e o uso de simbolos e cores das listas no espaco de votagio,
a excecdo dos componentes da mesa de votagdo.
4. Sao permitidas conversas particulares relativamente a elei¢ao desde que fora do espaco de votagao
e que ndo desrespeite os demais nimeros deste artigo.
5. E vedada a realizagdo de propaganda eleitoral ou o ato de tentar convencer o eleitor a votar em um
candidato ou a mudar seu voto no dia da eleigao.
6. Considera-se, na internet, propaganda eleitoral o envio de mensagens de massa para grupos ou
particulares, bem como a exposicdo em redes sociais de elementos identificadores da lista ou
chamados ao voto nestes termos.
7. A identificacao de infragdes eleitorais tem como consequéncia o fechamento temporario das urnas
pelo Presidente da Comissao Eleitoral.
8. Os associados que infringirem as regras de sufragio devem ser punidos com a perda dos direitos
eleitorais, inclusive candidatos.

Artigo 83.°

(Cédulas eleitorais)
1. As cédulas eleitorais devem ser individualizadas e aptas a identificar o processo eleitoral a que se
refere.
2. Deve constar nas cédulas a identificagdo de cada uma das listas, sinalizadas letras, escolhidas pelas
listas em sede de Comissao Eleitoral, e organizadas em ordem alfabética na cédula.
3. Deve constar nas cédulas, ao lado da identifica¢do, nichos para marcagdo em colunas suficientes
para o nimero maximo de turnos possivel conforme o método de votagao.

Artigo 84.°
(Método de votacao)



1. O sufragio das listas candidatas as Dire¢do Geral ocorre pelo método de votacdo preferencial
opcional por eliminagao runoff (IRV).

2. Os eleitores podem escolher uma ou mais listas candidatas, apontando, no entanto, apenas uma
para cada turno identificado na cédula e nao podendo repetir uma lista j& indicada em turno anterior.
3. Caso alguma lista alcance a maioria absoluta dos votos, serd considerada eleita.

4. Caso ndo seja alcancada a maioria absoluta dos votos em primeiro turno, deve ser eliminada a lista
com menor votacgao e redistribuidos os votos para as demais listas conforme as preferéncias apontadas
pelos eleitores nas cédulas eleitorais.

5. O procedimento do n. 4 deve se repetir até que seja alcangada a maioria absoluta.

6. Sao desconsiderados os votos exauridos e os votos brancos para fins de afericdo de maioria
absoluta.

Artigo 85.°

(Votos brancos e nulos)
1. Sao validos todos os votos que ndo sejam nulos.
2. Sao validos os votos que indiquem apenas uma lista e deixem em branco as demais preferéncias.
3. Sao validos os votos cuja cédula traga qualquer tipo de marcacdo que deixe clara a intencao de
votar em uma lista especificamente, circunstancia que considera a lista indicada como a primeira
preferéncia e as demais em branco.
4. Sao desconsideradas as indica¢des da mesma lista em mais de um turno.
5. Sao nulos os votos que marquem mais de uma lista sem indicar a preferéncia.
6. Sao nulos os votos que apresentem qualquer mensagem de 6dio ou de discriminagao.
7. Sao nulos os votos que apresentem qualquer tipo de mensagem que permita violar o sigilo do voto.

Artigo 86.°

(Publicidade enganosa)
1. A publicidade e merchandising oficial de campanhas eleitorais onde conste nomes, fotografias ou
outro tipo de dados identificativos de associados esta sujeita a uma homologagao prévia por parte do
Presidente da Comissao Eleitoral, devendo exprimir com verdade a constituicao da lista candidata,
incluindo-se nesta constituicao apenas os membros efetivos e suplentes a sufragio.
2. E proibida a promogio da confundibilidade ou confusdo baseada na utilizagio de simbolos,
identificacdo da lista por meio de letra ou slogan e outros meios conhecidos de publicidade que
associem listas candidatas a outra lista concorrente, outras associagdes, partidos politicos ou pessoas
coletivas.
3. A violagdo das regras estipuladas nos niumeros anteriores ¢ causa de exclusdo imediata da lista
responsavel pela publicidade enganosa.

Artigo 87.°
(Fraude eleitoral)
1. E vedada a fraude eleitoral, assim entendida por qualquer meio impedir o livre exercicio do voto
e a apuragdo justa e transparente do sufragio.
2. E considerado fraude eleitoral a divulgago, na propaganda ou por outros meios, fatos que se sabe
inveridicos, em relacdo a lista ou candidatos e capazes de exercerem influéncia perante o eleitorado.
3. Sem prejuizo do direito de dentincia pelos associados, a existéncia de indicios de fraude eleitoral
deve ser comunicada, pela estrutura fiscalizadora, ao Conselho Fiscal, que abrira obrigatoriamente
inquérito disciplinar e, caso conclua pela suficiéncia dos indicios apontados, promovera o devido



procedimento em face da Assembleia Geral e do Conselho de Presidentes para a expulsdo dos
responsaveis pelos atos fraudulentos.

Artigo 88.°

(Apuragao dos votos)
1. A apuragdo dos votos € publica e deve ser realizada no dia da eleigao.
2. Apos o fechamento das urnas, procede-se a contagem dos votos na presenca da Comissao Eleitoral
e mais um membro de cada lista a discri¢do do candidato a Presidéncia de Direcao.
3. Apurados os votos, deve ser elaborada ata assinada por todos os membros da Comissao Eleitoral,
podendo ser suprida a assinatura de quem se negue a assinar pela justificacdo do Presidente da
Comissao Eleitoral.
4. A ata deve conter o numero total de votos, o nimero de votos de cada lista, as informacdes relativas
aos turnos runoff, € o nimero de votos brancos e nulos.
5. Qualquer membro da comissdo pode fazer constar em ata protesto contra decisdes da Comissdo
Eleitoral.
6. Da ata, devem ser entregues contra copias aos representantes de cada Lista.
7. Deve ser entregue a ata ao Secretario-Executivo, para arquivamento.

Artigo 89.°
(Impedimentos)
Estdo impedidos de participar enquanto candidatos aqueles que ndo tenham capacidade eleitoral
passiva, aquele que esteja a participar de qualquer outra candidatura no ambito da Universidade de
Lisboa durante o periodo eleitoral, aqueles que se encontrem no dmbito de incidéncia de qualquer
outra norma impeditiva.

TITULO V
REVISAO NORMATIVA

Artigo 90.°
(Novo texto do Estatuto)
As alteracdes do Estatuto serdo inseridas no lugar proprio, mediante as substituigdes, as supressoes €
os aditamentos necessarios, observando as boas praticas da legistica.
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